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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 
забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 
Генеральний директор    Дубiна М.I. 

(посада)  (місце для накладання електронного 
підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 
забезпечення, що базується на 
кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 
уповноваженої особи) 

 
Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СЛАВУТСЬКИЙ СОЛОДОВИЙ ЗАВОД" (00377733) 
за 2022 рік 

 
Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 05.01.2024, Про 
затвердження рiчного звiту Товариства за 2022 рiк (Протокол рiчних дистанцiйних загальних зборiв 
акцiонерiв вiд 05.01.2024) 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 
21676262, Україна, DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 
Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента 

www.malthouse.km.ua  07.02.2025 
(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не надається, тому що 
Товариство не є особою, яка надає забезпечення. 
 
Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента не надається, тому що 
Товариство не випускало забезпечених цiнних паперiв. 
 
Iнформацiя про рейтингове агентство не надається, тому що Товариства не визначає рейтингової оцiнки 
емiтента або цiнних паперiв вiдповiдно до ст. 4-1 Закону України "Про державне регулювання ринкiв 
капiталу та органiзованих товарних ринкiв". 
 
Iнформацiя про судовi справи не надається, тому що Товариство не має судових справ, за якими 
розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Товариства станом на 
початок звiтного року, стороною в яких виступає Товариство. 
 
Iнформацiя стосовно штрафних санкцiй щодо особи не надається, тому що штрафнi санкцiї в розмiрi, 
який перевищує 1000 грн., в звiтному роцi до Товариства та його посадових осiб не застосовувались. 
 
Iнформацiя про корпоративного секретаря не надається, тому що на кiнець звiтного перiоду посада 
корпоративного секретаря в Товариствi була вiдсутня. Корпоративний секретар в Товариствi 
призначений з 01.02.2024 вiдповiдно до Наказу Генерального директора №20-к вiд 31.01.2024.  
 
Iнформацiя стосовно участi в iнших особах не надається, тому що Товариство не бере участi в iнших 
особах, вiдсоток акцiй (часток, паїв) у яких перевищує 5%. 
 
Iнформацiя стосовно вiдокремлених пiдроздiлiв не надається, тому що Товариство не має вiдокремлених 
пiдроздiлiв. 
 
Iнформацiя стосовно змiни прав на акцiї не надається тому, що у звiтному перiодi таких змiн не було. 
 
Iнформацiя про облiгацiї не надається, тому що Товариство не випускало облiгацiй. 
 
Iнформацiя про iншi цiннi папери не надається, тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв. 
 
Iнформацiя про деривативнi цiннi папери не надається, тому що Товариство не випускало деривативнi 
цiннi папери. 
 
Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних папнерiв не надається, тому що Товариство не 
випускало забезпечених боргових цiнних паперiв. 
 
Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань 
за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) не 
надається, тому що Товариство не випускало цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань 
за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 
 
Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду не надається, тому що Товариство 
не придбавало власних акцiй протягом звiтного перiоду. 
 
Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи не 
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надається, тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв, крiм акцiй. 
 
Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1% розмiру статутного 
капiталу не надається, тому що працiвники Товариства не володiють акцiями Товариства. 
 
У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 
НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiю про осiб, 
що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй Товариства, така iнформацiя наводиться нижче: 
1. АТ "Мiжнародна Компанiя Солодовень"/ COMPAGNIE INTERNATIONALE DE MALTERIES 
(419345228, Францiя, Метрополiя, 10400, Quai Du General Sarrail, Nogent Sur Seine, Nogent Sur Seine), 
кiлькiсть акцiй - 17 938 289 шт., що становить 72,607256 % вiд загальної кiлькостi акцiй Товариства. 
2. European Bank for Reconstruction and Development (GB26500612, Велика Британiя, London, One 
Exchange Square, EC2A 2JN, кiлькiсть акцiй - 5 929 420 шт., що становить 23,999996 % вiд загальної 
кiлькостi акцiй Товариства. 
 
Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не надається, тому що таких змiн в звiтному 
перiодi не було. 
 
У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 
НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiют стосовно 
засновникiв (вiдповiдно до ппп.2 пп.35 п.1 гл. III), така iнформацiя наводиться нижче: 
засновник: Держава Україна в особi РВ ФДМУ по Хмельницькiй областi (02898152), Україна, 29000, 
Хмельницька обл., м. Хмельницький, вул. Соборна, 75. 
 
Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, 
Iнформацiя про вчинення значних правочинiв та Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення 
яких є заiнтересованiсть не надається, тому що такi правочини у звiтному перiодi не вчинялися. 
 
Звiт про платежi на користь держави не надається, тому що згiдно iз ст. 1 Закону України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" Товариство не готує даний звiт. 
 
Посилання на кодекс корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання 
юридичних осiб та/або кодекс корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та iнший кодекс 
корпоративного управлiння (за наявностi), який емiтент добровiльно вирiшив застосовувати, включаючи 
посилання на текст вiдповiдного кодексу у публiчному доступi не надається, тому що Товариство не 
застосовує кодекси корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання 
юридичних осiб та/або кодекс корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та iнший кодекс 
корпоративного управлiння та Товариством не приймалося рiшення про добровiльне застосування 
перелiчених кодексiв. В своїй дiяльностi Товариство користується ПРИНЦИПАМИ (КОДЕКСОМ) 
КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛIННЯ ТОВАРИСТВА, який розмiщений на вебсайтi Товариства 
http://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_content&view=category&id=42&Itemid=85. 
 
Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи (Виконавчий орган) не надається, тому що в 
Товариствi створена та дiє дворiвнева структура управлiння. 
 
Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 
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надається, тому що Товариство не є емiтентом облiгацiй. 
 
Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень не надається, 
тому що в Наглядовiй радi комiтети не створювались. 
 
Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих 
рiшень не надається, тому що в колегiальному виконавчому органi комiтети не створенi. 
 
Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень не надається, тому 
що в товариствi створено колегiальний виконавчий орган - Дирекцiя. 
 
Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi не надається, 
тому що посади корпоративного секретаря у звiтному перiодi не було. Корпоративний секретар в 
Товариствi призначений з 01.02.2024 вiдповiдно до Наказу Генерального директора №20-к вiд 
31.01.2024.  
 
Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї не надається, тому що в Товариствi вiдсутнiй внутрiшнiй 
документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. 
 
Iнформацiя про радника не надається, тому що радник з корпоративних прав в Товариствi вiдсутнiй. 
 
Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових 
послуг не надається, тому що Товариство не є фiнансовою установою. 
 
Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику не надається, тому 
що станом на 31.12.2022 у Товариства вiдсутнi зв'язки з iноземним державами зони ризику. 
 
Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 
наявна в особи та Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 
незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом не надається, тому що в Товариствi вiдсутнi 
корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи та вiдсутнi будь-якi 
договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 
емiтентом. 
 
Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути вплаченi посадовим особам 
емiтента в разi їх звiльнення не надається, тому що будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути 
вплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення в Товариствi вiдсутнi. 
 
Iнформацiя про дивiдендну полiтику не надається, тому що в Товариствi нема в наявностi та не 
затверджений внутрiшнiй документ, який визначає дивiдендну полiтику Товариства. 
 
Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi не надається, 
тому що дивiденди в звiтному перiодi не виплачувались. 
 
Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв (iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй, 
iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН) не надається, тому що Товариство не випускало iпотечних 
облiгацiй та сертифiкатiв ФОН. 
 
Посилання URL-адреса(и) вебсайту Товариства, на якiй (яких) розмiщена промiжна iнформацiя не 
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надаються, тому що Товариство не розкривало промiжну iнформацiю в 2022 роцi. 
 
Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових 
цiнних паперiв не надаться тому, що Товариство не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв. 
 
Рiчна фiнансова звiтнiсть не надається, тому що в Роздiлi III п. 2. Рiчна фiнансова звiтнiсть (URL) 
зазначено URL-адреса вебсайту Товариства, за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть, з 
урахуванням вимог визначених пунктом 25 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 
паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 
рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608. 
 
Iнформацiя стосовно стажу роботи, РНОКПП та УНЗР деяких посадових осiб не надається, тому що 
посадовi особи - неризиденти.  
 
Iнформацiя стосовно розмiру винагороди у нацiональнiй або iноземнiй валютi, яку виплатили (мають 
виплатити) у звiтному перiодi та/або рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодi, форми 
виплати винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звiтному перiодi та/або рiшення про 
виплату якої прийнято у звiтному перiодi, розмiрiв фiксованої та змiнної частин винагороди, якi 
виплатили та/або мають виплатити у звiтному перiодi та/або рiшення про виплату яких прийнято у 
звiтному перiодi, критерiїв оцiнки ефективностi, за якими нараховували змiнну частину винагороди та 
iнформацiя стосовно винагороди або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення в 
частинi 11. Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи для розкриття не 
надається тому, що посадовi особи не надали згоди на розкриття даної iнформацiї через її 
конфiденцiйнiсть. Тому i iнформацiя стосовно спiввiдношення середнього розмiру винагороди члена 
виконавчого органу/ради iз середнiм розмiром винагороди працiвникiв особи не надається. 
 
У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 
НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiю стосовно 
порядку призначення та звiльнення посадових осiб емiтента (вiдповiдно до пп.8 п. 3 ст. 127 Закону 
України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"), така iнформацiя наводиться нижче: 
 
Порядок призначення та звiльнення посадових осiб 
НАГЛЯДОВА РАДА 
Члени Наглядової ради Товариства обираються з числа фiзичних осiб, якi мають повну дiєздатнiсть. 
Обрання членiв Наглядової ради Товариства здiйснюється виключно шляхом кумулятивного 
голосування.  
Наглядова рада складається з 3 (трьох) членiв, що обираються строком на 3 (три) роки. Члени 
Наглядової ради не можуть бути членами Виконавчого органу та/або Ревiзiйної комiсiї Товариства. 
Порядок роботи членiв Наглядової ради та виплати їм винагороди визначається Законом, статутом 
Товариства, положенням про Наглядову раду Товариства, а також цивiльно-правовим чи трудовим 
договором (контрактом), що укладається з членом Наглядової ради. Такий договiр або контракт вiд 
iменi товариства пiдписується головою виконавчого органу чи iншою уповноваженою Загальними 
зборами особою на умовах, затверджених рiшенням Загальних зборiв. У разi укладення з членом 
Наглядової ради товариства цивiльно-правового договору такий договiр може бути оплатним або 
безоплатним. 
У разi, якщо пiсля закiнчення строку, на який обрана Наглядова рада, Загальними зборами з будь-яких 
причин не прийнято рiшення про обрання або переобрання Наглядової ради, Голова та члени 
Наглядової ради продовжують виконувати свої повноваження до дати прийняття Загальними зборами 
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вiдповiдного рiшення про обрання або переобрання Наглядової ради. У разi дострокового припинення 
повноважень одного чи кiлькох членiв Наглядової ради i до обрання всього складу Наглядової ради 
засiдання Наглядової ради є правомочними для вирiшення питань вiдповiдно до її компетенцiї за умови, 
що кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить бiльше половини її 
складу. На першому засiданнi Наглядової Ради, з числа її членiв обирається Голова Наглядової Ради. 
Голова Наглядової ради Товариства обирається членами Наглядової ради з їх числа простою бiльшiстю 
голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати 
Голову Наглядової ради. У разi неможливостi виконання головою Наглядової ради своїх повноважень 
його повноваження здiйснює один iз членiв Наглядової ради, обраний за її рiшенням.  
Загальнi збори можуть прийняти рiшення про дострокове припинення повноважень членiв Наглядової 
ради та одночасне обрання нових членiв.  
Без рiшення Загальних зборiв повноваження члена Наглядової ради з одночасним припиненням 
договору припиняються:  
- за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це Товариства за два тижнi;  
- в разi неможливостi виконання обов'язкiв члена Наглядової ради за станом здоров'я;  
- в разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до покарання, що 
виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена Наглядової ради;  
- в разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим; 
- у разi отримання товариством письмового повiдомлення про замiну члена Наглядової ради, який є 
представником акцiонера.  
 
ДИРЕКЦIЯ 
Виконавчим органом Товариства є Дирекцiя, яка здiйснює керiвництво поточною дiяльнiстю 
Товариства. Дирекцiя обирається на визначений Наглядовою Радою строк. Дирекцiя пiдзвiтна 
Загальним зборам i Наглядовiй радi Товариства та органiзовує виконання їх рiшень. Генеральним 
директором та Директорами Товариства можуть бути будь-якi фiзичнi особи, якi мають повну 
дiєздатнiсть i не є членами Наглядової ради чи Ревiзiйної комiсiї. З кожним Директором укладається 
трудовий договiр, що пiдписується Генеральним директором з урахуванням вимог Статуту, в якому 
детально регулюються питання щодо порядку та розмiру оплати працi члена Дирекцiї, та iншi питання, 
пов'язанi з трудовими вiдносинами члена Дирекцiї та Товариства. У випадку припинення трудових 
вiдносин члена Дирекцiї та/або втрати чинностi його трудового договору з Товариством з будь-яких 
пiдстав, повноваження такого члена Дирекцiї вважаються припиненими автоматично, а посада члена 
Дирекцiї стає вакантною до моменту обрання нового члена Дирекцiї згiдно Статуту.  
Генеральний директор та члени Дирекцiї можуть бути усуненi вiд виконання своїх обов'язкiв в порядку, 
передбаченому чинним законодавством України та Статутом.  
У разi, якщо пiсля закiнчення строку, на який обрано Дирекцiю, Наглядовою радою з будь-яких причин 
не прийняте рiшення про обрання або переобрання Дирекцiї, Генеральний директор та iншi члени 
Дирекцiї продовжують виконувати свої обов'язки до дати прийняття Наглядовою радою рiшення про 
обрання або переобрання складу Дирекцiї. 
Дирекцiя складається з 5 (п'яти) членiв: Генерального директора та 4-х (чотирьох) Директорiв. Роботою 
Дирекцiї керує Генеральний директор. У випадку закiнчення термiну дiї або дострокового припинення 
повноважень Генерального директора з будь-яких пiдстав, його обов'язки виконує iнший член Дирекцiї, 
визначений Наглядовою радою Товариства. У випадку вiдсутностi Генерального директора, його 
обов'язки, передбаченi  Статутом, виконує iнший член Дирекцiї. Будь яка особа, що виконує обов'язки 
Генерального директора Товариства, призначається вiдповiдним наказом Генерального директора. 
Генеральний директор є вищою посадовою особою Товариства. Генеральний директор вправi дiяти вiд 
iменi Товариства без довiреностi. З Генеральним директором укладається трудовий контракт, у якому 
визначаються умови працi, матерiальне i соцiальне забезпечення, порядок вiдкликання iз займаної 
посади та iншi питання, пов'язанi з трудовими вiдносинами Генерального директора та Товариства. 
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Трудовий контракт з Генеральним директором вiд iменi Товариства укладає та пiдписує Голова 
Наглядової ради чи особа, уповноважена на те Наглядовою радою, з урахуванням вимог Статуту. 
 
РЕВIЗIЙНА КОМIСIЯ 
Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Дирекцiї Товариства здiйснює Ревiзiйна комiсiя. 
Ревiзiйна комiсiя обирається Загальними зборами у складi 3 (трьох) членiв. Члени Ревiзiйної комiсiї 
обираються виключно шляхом кумулятивного голосування з числа фiзичних та юридичних осiб, якi 
мають цивiльну дiєздатнiсть.  
Ревiзiйна комiсiя обирається Загальними зборами у складi 3 (трьох) членiв. Члени Ревiзiйної комiсiї 
обираються виключно шляхом кумулятивного голосування з числа фiзичних та юридичних осiб, якi 
мають цивiльну дiєздатнiсть. Голова Ревiзiйної комiсiї обирається членами Ревiзiйної комiсiї з їх числа 
простою бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу ревiзiйної комiсiї, якщо iнше не передбачено 
Статутом Товариства. Голова та члени Ревiзiйної комiсiї не можуть одночасно бути Головою, членами 
Наглядової ради або Дирекцiї Товариства. 
Головою Ревiзiйної комiсiї не можуть бути особи, яким згiдно iз чинним законодавством України, 
заборонено обiймати посади в органах управлiння господарських товариств. 
Ревiзiйна комiсiя обирається строком на 5 (п'ять) рокiв, якщо iнший строк не буде встановлено 
Загальними зборами. У разi, якщо пiсля закiнчення строку, на який обрана Ревiзiйна комiсiя, Загальними 
зборами з будь-яких причин не буде прийнято рiшення про обрання або переобрання Ревiзiйної комiсiї, 
повноваження членiв Ревiзiйної комiсiї продовжуються до моменту прийняття Загальними зборами 
рiшення про обрання або переобрання Ревiзiйної комiсiї у повному складi.  
Повноваження члена Ревiзiйної комiсiї припиняються достроково: 
1) у разi одностороннього складання з себе повноважень членом Ревiзiйної комiсiї; 
2) у разi виникнення обставин, якi вiдповiдно до чинного законодавства України перешкоджають 
виконанню обов'язкiв Голови, члена Ревiзiйної комiсiї; 
3) прийняття Загальними зборами акцiонерiв рiшення про вiдкликання Голови, членiв Ревiзiйної комiсiї 
за невиконання або неналежне виконання покладених на них обов'язкiв; 
4) обрання Загальними зборами акцiонерiв нового складу Ревiзiйної комiсiї на пiдставi п. 4.5 Положення 
про Ревiзiйну комiсiю; 
5) в iнших випадках, передбачених чинним законодавством України. 
У разi одностороннього складання з себе повноважень член Ревiзiйної комiсiї зобов'язаний письмово 
повiдомити про це Ревiзiйну комiсiю, Дирекцiю та Наглядову раду Товариства не пiзнiше як за два 
мiсяцi. 
 
У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 
НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiю стосовно 
повноваження посадових осiб емiтента (вiдповiдно до пп.9 п. 3 ст. 127 Закону України "Про ринки 
капiталу та органiзованi товарнi ринки"), така iнформацiя наводиться нижче: 
 
Повноваження посадових осiб 
НАГЛЯДОВА РАДА 
Голова Наглядової ради керує роботою Наглядової Ради, органiзовує її роботу, скликає засiдання 
Наглядової ради та головує на них, здiйснює iншi функцiї, необхiднi для органiзацiї дiяльностi 
Наглядової ради, вiдкриває Загальнi збори, органiзовує обрання секретаря Загальних зборiв, здiйснює 
iншi повноваження, передбаченi Статутом та положенням про Наглядову раду.  
До виключної компетенцiї Наглядової ради (члена Наглядової ради в складi Наглядової ради) належить:  
- затвердження в межах своєї компетенцiї внутрiшнiх положень, якими регулюються питання, пов'язанi 
з дiяльнiстю Товариства; 
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- пiдготовка порядку денного Загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про 
включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових Загальних зборiв;  
- прийняття рiшення про проведення чергових та позачергових Загальних зборiв на вимогу акцiонерiв 
або за пропозицiєю Дирекцiї;  
- прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;  
- прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй;  
- прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв;  
- затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених чинним законодавством;  
- обрання та припинення повноважень Генерального директора i членiв Дирекцiї;  
- затвердження умов цивiльно-правових, трудових договорiв, контрактiв, якi укладатимуться з членами 
Дирекцiї, встановлення розмiру їх винагороди;  
- прийняття рiшення про вiдсторонення Генерального директора вiд виконання його повноважень та 
обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Генерального директора;  
- обрання та припинення повноважень голiв та членiв органiв Товариства;  
- обрання реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених законодавством;  
- обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення 
розмiру оплати його послуг;  
- визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв 
виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного законодавством;  
- визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних 
зборiв та мають право на участь у Загальних зборах;  
- вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про 
заснування iнших юридичних осiб;  
- вирiшення питань, передбачених законодавством, в разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або 
перетворення Товариства;  
- прийняття рiшення про вчинення значних правочинiв у випадках i в порядку, передбачених 
законодавством;  
- визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе 
зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй;  
- прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов договору, що 
укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг;  
- прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає акцiонерному товариству 
додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру 
оплати її послуг;  
- надсилання пропозицiї акцiонерам про придбання належних їм простих акцiй особою (особами, що 
дiють спiльно), яка придбала контрольний пакет акцiй;   
- прийняття рiшень про вiдчуження нерухомого майна Товариства на суму, що перевищує п'ять 
вiдсоткiв, але не бiльше двадцяти п'яти вiдсоткiв вiд балансової вартостi активiв за даними останньої 
рiчної фiнансової звiтностi Товариства; 
- прийняття рiшень про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартiсть майна 
або послуг, що є його предметом, становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої 
рiчної фiнансової звiтностi Товариства; 
- прийняття рiшень про надання згоди на вчинення правочину, щодо вчинення якого є заiнтересованiсть, 
якщо ринкова вартiсть майна або послуг чи сума коштiв, що є предметом такого правочину iз 
заiнтересованiстю, перевищує 1 вiдсоток вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової 
звiтностi Товариства; 
- затвердження рiчного бюджету Товариства; 
- вирiшення iнших питань, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради згiдно iз 
законодавством або Статутом Товариства.  
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ДИРЕКЦIЯ 
Дирекцiя вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, що належать до компетенцiї Загальних 
зборiв i Наглядової ради. Дирекцiя має право делегувати свої повноваження Генеральному директору 
або iншому члену Дирекцiї. До компетенцiї Дирекцiї, окрiм iнших, також належать питання 
затвердження органiзацiйної структури, штатного розкладу, правил, процедур та iнших внутрiшнiх 
документiв Товариства за виключенням тих, що повиннi затверджуватися Загальними зборами або 
Наглядовою радою Товариства.  
Виключною компетенцiєю Дирекцiї є схвалення умов придбання ячменю та продажу солоду, попереднє 
схвалення будь-яких угод та домовленостей вiдповiдно до яких Товариство робить або збирається 
зробити будь якi витрати на суму бiльше 50 000 доларiв США. Всi iншi питання стосовно оперативного 
керiвництва Товариством вирiшуються Генеральним директором.  
До компетенцiї Дирекцiї належить прийняття рiшень про вiдчуження нерухомого майна Товариства на 
суму, що не перевищує п'яти вiдсоткiв  балансової вартостi активiв за даними останньої рiчної 
фiнансової звiтностi Товариства. 
Дирекцiї, за рiшенням Загальних зборiв або Наглядової ради, можуть бути наданi iншi повноваження 
або покладенi додатковi обов'язки, окрiм тих, що вiдносяться до виключної компетенцiї Загальних 
зборiв Товариства та Наглядової ради Товариства. 
Генеральний директор в межах своєї компетенцiї згiдно цього Статуту i чинного законодавства України: 
- представляє Товариство в усiх судах, органiзацiях, установах та пiдприємствах як в Українi, так i за її 
кордоном; 
- укладає вiд iменi Товариства будь-якi угоди в межах своєї компетенцiї; 
- видає накази i розпорядження по Товариству згiдно з рiшеннями Дирекцiї;  
-  органiзує ведення протоколiв засiдань Дирекцiї i книги протоколiв засiдань Дирекцiї;  
- вiдкриває рахунки (включаючи депозитнi рахунки) та розпоряджається коштами на них;  
- наймає та звiльняє працiвникiв Товариства та керiвникiв фiлiй i представництв Товариства, укладає 
трудовi контракти з ними; 
- визначає функцiї працiвникiв Товариства та керiвникiв фiлiй i представництв Товариства з 
урахуванням затверджених положень про такi фiлiї та представництва Товариства; затверджує штатний 
розклад Товариства та посадовi iнструкцiї робiтникiв; 
-  органiзує та забезпечує бухгалтерську та статистичну звiтнiсть Товариства та несе вiдповiдальнiсть за 
її достовiрнiсть; 
- приймає рiшення про пред'явлення вiд iменi Товариства претензiй до юридичних та фiзичних осiб та 
про задоволення претензiй, пред'явлених до Товариства; 
- забезпечує дотримання Товариством законодавства України в тому числi законодавства про державну 
таємницю;  
- забезпечує створення безпечних умов працi для робiтникiв Товариства, виконання законодавства про 
охорону навколишнього середовища та  забезпечує додержання законностi в дiяльностi Товариства;  
- здiйснює контроль за рацiональним та економним використанням матерiальних, трудових та 
фiнансових ресурсiв; 
- забезпечує виконання рiшень Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової Ради; 
- виносить рiшення про притягнення до майнової вiдповiдальностi працiвникiв Товариства, що 
перебувають у трудових вiдносинах з Товариством. 
Генеральний директор призначає особу, яка вiдповiдає за ведення трудових книжок на всiх працiвникiв, 
якi працюють у Товариствi. 
Генеральний директор призначає особу, яка вiдповiдає за ведення вiйськового облiку 
вiйськовозобов'язаних i призовникiв, якi є працiвниками Товариства. 
Генеральний директор призначає особу, яка несе вiдповiдальнiсть за передачу документiв Товариства, 
передбачених законодавством України, на їх зберiгання до центральних, галузевих, мiсцевих тощо 
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державних архiвних установ, в тому числi у разi лiквiдацiї Товариства. 
Генеральний директор, у разi необхiдностi, призначає особу, на яку покладаються обов'язки(функцiї) 
корпоративного секретаря Товариства.   
Генеральний директор призначає особу, яка несе вiдповiдальнiсть за виконання мобiлiзацiйних завдань 
та заходiв цивiльного захисту. 
Будь-який договiр (правочин) та/або iнший документ, що мiстить зобов'язання для Товариства або 
вiдмову вiд прав Товариством, пiдписується вiд iменi Товариства Генеральним директором або особою, 
яка його замiщує, або ним уповноважена, з урахуванням вимог Статуту.  
 
РЕВIЗIЙНА КОМIСIЯ 
Ревiзiйна комiсiя проводить перевiрку фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за результатами 
фiнансового року. Ревiзiйна комiсiя доповiдає про результати проведених нею перевiрок Загальним 
зборам або Наглядовiй радi. 
 
1) отримувати вiд посадових осiб Товариства iнформацiю та документацiю, необхiднi для належного 
виконання покладених на неї функцiй, протягом 10 (десяти) робочих днiв з дати подання письмової 
вимоги про надання такої iнформацiї та документацiї; 
2) отримувати уснi та письмовi пояснення вiд посадових осiб та працiвникiв Товариства щодо питань, 
якi належать до компетенцiї Ревiзiйної комiсiї, пiд час проведення перевiрок; 
3) оглядати примiщення, де зберiгаються грошовi кошти i матерiальнi цiнностi та перевiряти їх 
фактичну наявнiсть; 
4) члени Ревiзiйної комiсiї мають право брати участь у засiданнях Наглядової ради та Дирекцiї 
Товариства з правом дорадчого голосу у випадках, передбачених Законом, статутом або внутрiшнiми 
положеннями Товариства; 
5) вносити пропозицiї до проекту порядку денного Загальних зборiв та вимагати скликання 
позачергових Загальних зборiв. Члени Ревiзiйної комiсiї мають право бути присутнiми на Загальних 
зборах та брати участь в обговореннi питань порядку денного з правом дорадчого голосу. 
6) вносити пропозицiї щодо усунення виявлених пiд час проведення перевiрки порушень та недолiкiв у 
фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства; 
7) у разi необхiдностi та у межах затвердженого Загальними зборами кошторису залучати для участi у 
проведеннi перевiрок професiйних консультантiв, експертiв, аудиторiв. 
 Голова Ревiзiйної комiсiї: 
1) органiзує роботу Ревiзiйної комiсiї; 
2) скликає засiдання Ревiзiйної комiсiї та головує на них, затверджує порядок денний засiдань, 
органiзовує ведення протоколiв засiдань Ревiзiйної комiсiї; 
3) доповiдає про результати проведених Ревiзiйною комiсiєю перевiрок Загальним зборам акцiонерiв та 
Наглядовiй радi Товариства; 
4) пiдтримує постiйнi контакти iз iншими органами та посадовими особами Товариства. 
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I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"СЛАВУТСЬКИЙ СОЛОДОВИЙ ЗАВОД" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "СЛАВУТСЬКИЙ СОЛОДОВИЙ ЗАВОД" 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00377733 

4 Дата державної реєстрації 15.01.1996 

5 Місцезнаходження 

30068, Україна, Хмельницька обл., Шепетiвський р-н, с. 
Крупець, вул. Богдана Хмельницького, 43. Фактичне: 30068, 
Україна, Хмельницька обл., Шепетiвський р-н, с. Крупець, 
вул. Богдана Хмельницького, 43 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

V Так 
 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 
 Середнє 
 Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

slavuta@invivo-group.com 

11 Адреса вебсайту www.malthouse.km.ua 
12 Номер телефону (038) 427-06-91 
13 Статутний капітал, грн 6176000 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

78 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

11.06 - Виробництво солоду 
46.21 - Оптова торгiвля зерном, необробленим тютюном, 
насiнням i кормами для тварин 
52.29 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi транспорту 
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19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 

 
Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АТ "КредiАгрiколь Банк" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14361575 

 IBAN UA533006140000026000500294024 
 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АТ "Райффайзен Банк" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14305909 

 IBAN UA233808050000000026003570096 
 Валюта рахунку гривня 

3 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АТ "Укрсиббанк" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807750 

 IBAN UA203510050000026006659069600 
 Валюта рахунку гривня 

 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
акцiонерiв 

1875 акцiонерiв Акцiонери згiдно з реєстром власникiв 
цiнних паперiв, станом на 31.12.2022 

2 Наглядова 
рада 

3 (три) члени Тьєррi Бландiньєр - Голова Наглядової 
ради 

Гiйом Кутюр - член Наглядової ради 
(На кiнець звiтного перiоду в складi 
Наглядової ради було двi посадовi 

особи.) 
3 Дирекцiя 5 (п'ять) членiв  Дубiна Микола Iванович – Генеральний 

директор (член Дирекції) 
Крiстоф Пасселанд - член Дирекцiї, 

фiнансовий директор 
Тукурєєв Iван Вячеславович - член 
Дирекцiї, директор з адмiнiстрацiї, 

систем безпеки та якостi  
Лозовягiн Дмитро Миколайович - член 

Дирекцiї, директор технiчний 
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Константiн Нiкiтiн - член Дирекцiї, 
директор з проектiв 

4 Ревiзiйна 
комiсiя 

3 (три) члени  
 

Брiс Петерс - Голова Ревiзiйної комiсiї 
Прилуцька Марина Степанiвна - член 

Ревiзiйної комiсiї 
(На кiнець звiтного перiоду в складi 
Ревiзiйної комiсiї було двi посадовi 

особи.) 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 
ради, представник 

акцiонера 
Тьєррi Бландiньєр   1960 

Вища, 
Бiзнес-

школа м. 
Нант, 

Виконав
чий 

MBA вiд 
HEC 

(Францу
зька 

бiзнес-
школа) 

 

Об'єднання "IнВiво" 
775 690 191 RCS Paris 

Генеральний директор; ПрАТ 
"Славутський солодовий завод", 

00377733, Голова Наглядової 
ради 

11.01.2022 
на 3 (три) 

роки 
Ні 

2 
Член Наглядової 

ради, представник 
акцiонера 

Гiйом Кутюр   1974 

Вища, 
Paris IX 

Dauphine
,  Ecole 
Centrale 
de Lyon 

 

COMPAGNIE 
INTERNATIONALE DE 

MALTERIES, JSC 
419 345 228 R.C.S. Troyes 

Президент; ПрАТ "Славутський 
солодовий завод", 00377733, 

член Наглядової ради 

11.01.2022 
на 3 (три) 

роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Генеральний 

директор, член 
Дирекцiї 

Дубiна Микола 
Iванович 

  1974 

Вища, 
Державн

а 
академiя 

26 

ПрАТ "Славутський солодовий 
завод" 

00377733 
Генеральний директор, член 

01.10.2015 
до 

переобрання 
Ні 
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водного 
господар

ства 

Дирекції 

2 
Член Дирекцiї, 

директор технiчний 
Лозовягiн Дмитро 

Миколайович 
  1975 

Вища, 
Харкiвсь

кий 
авiацiйн

ий 
iнститут 

24 

ПрАТ "Славутський солодовий 
завод" 

00377733 
директор технiчний, директор 

виконавчий, iнженер з 
автоматизованих систем 

керування виробництвом, член 
Дирекції 

10.02.2020 
безстроково 

Ні 

3 
Член Дирекцiї, 

директор з проектiв 
Константiн Нiкiтiн   1969 

Вища, 
Московс

ький 
державн

ий 
iнститут  
мiжнаро

дних 
вiдносин 

 

ПрАТ "Славутський солодовий 
завод" 

00377733 
директор з проектiв, член 

Дирекції 

01.10.2015 
до 

переобрання 
Ні 

4 
Член Дирекцiї, 

фiнансовий директор 
Крiстоф Пасселанд   1965 

Вища, 
Школа 

пiдготов
ки 

керiвник
iв та 

засновни
кiв 

пiдприє
мств 

 

ПрАТ "Славутський солодовий 
завод" 

00377733 
фiнансовий директор, член 

Дирекції 

01.10.2015 
до 

переобрання 
Ні 

5 

Член Дирекцiї, 
директор з 

адмiнiстрацiї, систем 
безпеки та якостi 

Тукурєєв Iван 
Вячеславович 

  1982 

Вища, 
Харкiвсь

ка 
нацiонал

ьна 
академiя 

iм. 
Ярослав

а 
Мудрого 

24 

ПрАТ "СЛАВУТСЬКИЙ 
СОЛОДОВИЙ ЗАВОД"  

00377733 
директор з адмiнiстрацiї, систем 
безпеки та якостi, член Дирекції; 

ТОВ "ЮРИДИЧНА ФIРМА 
"ОПТИМА", 36184752, старший 

юрист 
 
 

01.07.2022 
безстроково 

Ні 
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Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Ревiзiйної 

комiсiї 
Брiс Петерс   1972 

Вища, 
IGIA 
IMIA, 

IHEDRE
A 

 

Malteries Soufflet S.A.S 
562 880 195 

Фiнансовий директор солодового 
департаменту групи Суффле; 

ПрАТ "Славутський солодовий 
завод", 00377733, Голова 

Ревiзiйної комiсiї 

24.04.2019 
на 5 (п'ять) 

рокiв 
Ні 

2 
Член Ревiзiйної 

комiсiї 
Прилуцька Марина 

Степанiвна 
  1967 

Вища, 
Калузьк

ий 
технiкум 
харчової 
промисл
овостi, 

Подiльсь
кий 

державн
ий 

аграрно-
технiчни

й 
унiверси

тет 

35 

ПАТ "Славутський солодовий 
завод" 

00377733 
оператор виробничої дiльницi 6-

го розряду; член Ревiзiйної 
комiсiї 

24.04.2019 
на 5 (п'ять) 

рокiв 
Ні 

 
Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової ради Тьєррi Бландiньєр   0 0 0 0 

2 Член Наглядової ради Гiйом Кутюр   0 0 0 0 
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3 Генеральний директор Дубiна Микола Iванович   5 0,00002 5 0 

4 Член Дирекцiї 
Лозовягiн Дмитро 

Миколайович 
  0 0 0 0 

5 Член Дирекцiї Константiн Нiкiтiн   0 0 0 0 

6 Член Дирекцiї Крiстоф Пасселанд   0 0 0 0 

7 Член Дирекцiї 
Тукурєєв Iван 
Вячеславович 

  0 0 0 0 

8 Голова Ревiзiйної комiсiї Брiс Петерс   0 0 0 0 

9 Член Ревiзiйної комiсiї 
Прилуцька Марина 

Степанiвна 
  1 0,000004 1 0 
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Організаційна структура 
https://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=389:2024-11-01-11-45-
00&catid=51:insha-informaciy&Itemid=113 
 
3. Структура власності 
https://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=388:2024-11-01-11-30-
00&catid=51:insha-informaciy&Itemid=113 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств.  
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 
цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
Товариство не проводить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
Облiкова полiтика пiдприємства керується Законом України "Про бухгалтерський облiк i фiнансову 
звiтнiсть в Українi", застосовує затвердженi Мiнiстерством Фiнансiв України мiжнароднi стандарти 
фiнансової звiтностi, Наказ по Товариству "Про облiкову полiтику та органiзацiю бухгалтерського 
облiку", iнструкцiї та iншi нормативнi акти, якi регулюють порядок ведення бухгалтерського облiку, 
складання та подання фiнансової звiтностi, виконуючи вимоги, передбаченi Статутом, а також своєчасне 
надання достовiрної iнформацiї користувачам фiнансової звiтностi. 
Основнi положення облiкової полiтики: 
1. Бухгалтерський облiк на пiдприємствi ведеться бухгалтерською службою пiдприємства на чолi з 
головним бухгалтером вiдповiдно до норм та принципiв, передбачених Законом  України № 996-XIV та 
Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi та бухгалтерського облiку. Права i обов'язки головного 
бухгалтера, працiвникiв бухгалтерiї визначаються згiдно Закону № 996, облiковою полiтикою, 
посадовими iнструкцiями та внутрiшнiми процедурами. 
2. Податковий облiк ведеться вiдповiдно до норм Податкового  Кодексу України. 
3. Застосовується в цiлях облiку План рахункiв бухгалтерського облiку активiв, капiталу, 
зобов'язань i господарських операцiй пiдприємств та органiзацiй, затверджений наказом Мiнiстерства 
Фiнансiв України. З метою забезпечення необхiдної деталiзацiї облiково-економiчної iнформацiї 
дозволено головному бухгалтеру своїм розпорядженням вводити додаткову систему субрахункiв. 
4. Облiк витрат пiдприємства ведеться на рахунках класу 9 "Витрати дiяльностi" з використанням 
рахункiв класу 8 "Витрати за елементами". 
5. Перелiк осiб, уповноважених пiдписувати первиннi документи, визначено окремим наказом по 
пiдприємству. Вiдповiдальнiсть за несвоєчасне складання первинних документiв та достовiрнiсть 
вiдображених у них даних несуть особи, якi склали та пiдписали цi документи. 
6. Особи, що iнiцiюють укладання угод  з iншими суб'єктами господарювання на закупiвлю  
сировини, ТМЦ, товарiв, необоротних активiв, виконання робiт, надання послуг, несуть вiдповiдальнiсть 
за вiдповiднiсть цiни угоди ринковiй цiнi в спiвставних умовах на iдентичний вид  сировини, ТМЦ, 
необоротних активiв,  робiт та послуг на дату пiдписання угоди. 
7. Для формування цiни угоди продажу виробленої готової продукцiї застосовується затверджена 
цiнова полiтика по пiдприємству. 
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8. Звiтним перiодом для складання фiнансової звiтностi є календарний рiк. Промiжна звiтнiсть 
складається щоквартально наростаючим пiдсумком з початку звiтного року в складi балансу, звiту про 
фiнансовi результати, звiту про рух грошових коштiв, звiту про власний капiтал. Баланс пiдприємства 
складається станом на кiнець останнього дня кварталу (року). 
9. Основною дiяльнiстю вважається виробництво солоду. Результати всiх iнших супутнiх операцiй 
та групи подiбних операцiй подаються в фiнансовiй звiтностi на нетто-основi прибуткiв чи збиткiв, або 
шляхом зменшення будь-якого доходу на суму пов'язаних з ним витрат. 
10. Плановi та позаплановi iнвентаризацiї проводяться за рiшенням Генерального директора в 
об'ємах та у термiни, що визначенi в наказi по пiдприємству. 
 
Принципи, оцiнки i методи облiку активiв зобов`язань капiталу, доходiв i витрат. 
 
1. До основних засобiв пiдприємства вiдносяться активи, що використовуються в процесi 
виробництва чи поставцi товарiв, надання послуг протягом бiльше 365 календарних днiв. 
2. Визнаний об`єкт основних засобiв облiковується по собiвартостi за вирахування накопиченої 
амортизацiї та збиткiв вiд зменшення корисностi до всiх класiв основних засобiв. 
3. Застосовуються наступнi класи основних засобiв на пiдприємствi: земельнi дiлянки; будинки та 
споруди; машини та обладнання; транспортнi засоби; iнструменти, прилади та iнвентар; iншi основнi 
засоби. 
4. Якщо один об'єкт основних засобiв складається з частин, якi мають рiзний строк корисного 
використання, то кожна з цих частин може визнаватися в облiку окремим об'єктом. 
5. Для визнання основних засобiв, їх частин, нематерiальних активiв окремими об'єктами, 
визначення та перегляду строку їх корисного використання, лiквiдацiйної вартостi  створена постiйно 
дiюча експертна технiчна комiсiя. 
6. Собiвартiсть об`єкту основних засобiв включає цiну придбання за вирахуванням торгiвельних 
знижок, iмпортне мито, суму непрямих податкiв, не вiдшкодованих пiдприємству, винагороду 
персоналу, безпосередньо пов'язаному iз створенням основного засобу, витрати на пiдготовку 
площадки, витрати на транспортування,  установку, монтаж, налагодження основного засобу, 
попередню оцiнку витрат на демонтаж та видалення основного засобу, вiдновлення природних ресурсiв, 
якщо цi зобов`язання виникають при придбаннi об`єкту основних засобiв, капiталiзованi вiдсотки по 
кредитам  за облiковою полiтикою. 
7. Межу суттєвостi для визнання активу основним засобом в бухгалтерському облiку за МСФЗ 
встановити у розмiрi понад 6000 грн. Межу суттєвостi для визнання активу основним засобом в 
податковому облiку встановити в розмiрi понад 20000 грн. для основних засобiв, що вводяться в 
експлуатацiю пiсля 23 травня 2020 року. 
8. Основнi засоби вартiстю до 6000 грн. включно визнаються малоцiнними необоротними активами 
в бухгалтерському облiку. Встановити для таких активiв норму списання на витрати у розмiрi 100% 
вартостi у першому мiсяцi експлуатацiї. Основнi засоби вартiстю до 20000 грн. включно для цiлей 
податкового облiку списуються на витрати у розмiрi 100% вартостi у першому мiсяцi експлуатацiї. 
9. Для активiв, визнаних основними засобами, згiдно п.7 Облiкової полiтики, встановити 
прямолiнiйний метод нарахування амортизацiї в бухгалтерському та податковому облiках. 
10. Нарахування амортизацiї основного засобу починається одразу, коли його мiсцезнаходження та 
стан дозволяють здiйснювати його експлуатацiю у вiдповiдностi з намiрами керiвництва за строками 
корисного використання, визначеними експертною технiчною комiсiєю в наказi по пiдприємству.  
11. Строки корисного використання можуть бути переглянутi експертною технiчною комiсiєю, якщо 
попередня оцiнка буде суттєво вiдрiзнятися вiд фактичних строкiв використання, змiна  строкiв 
корисного використання  здiйснюється за  наказом по пiдприємству. 
12. Витрати, пов'язанi з модернiзацiєю, модифiкацiєю, добудовою, дообладнанням, реконструкцiєю  
та деякими видами капiтальних ремонтiв об'єкта основних засобiв, що призводять до збiльшення 
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майбутнiх економiчних вигод, збiльшують первiсну вартiсть основних засобiв. 
Витрати, здiйсненi для пiдтримання активiв в робочому станi (утримання, експлуатацiя, ремонти, 
включаючи деякi види капiтальних ремонтiв) включаються до складу витрат перiоду, в якому вони 
понесенi. 
Рiшення про вiднесення витрат на збiльшення первiсної вартостi основного засобу або до складу витрат 
перiоду приймається керiвником пiдприємства та директором технiчним з урахуванням результатiв 
аналiзу iснуючої ситуацiї та суттєвостi таких витрат. У разi необхiдностi для прийняття рiшення 
створюється комiсiя у складi спецiалiстiв пiдприємства. 
13. Нематерiальнi активи - iдентифiкованi немонетарнi активи, що не мають фiзичної форми. 
Визнаються, якщо можуть бути: 
- вiдокремленнi вiд пiдприємства, проданi, переданi, зданi в оренду не залежно, чи має 
пiдприємство намiр на таки дiї,  
чи:      
- є результатом договiрних або юридичних прав не залежно вiд того, чи можна цi права передавати 
чи вiддiляти вiд пiдприємства.           
14. Визнаний нематерiальний актив облiковується  по собiвартостi за вирахування накопиченої  
амортизацiї та збиткiв вiд зменшення корисностi. 
15. Подальшi витрати капiталiзуються за рiшенням генерального директора та директора технiчного 
тiльки тодi, коли вони збiльшують економiчнi вигоди, якi може принести даний  актив в майбутньому, 
всi iншi витрати признаються в витратах в перiод їх понесення. 
16. Амортизацiя нематерiальних активiв нараховується за прямолiнiйним методом протягом 
оцiнених строкiв корисного використання, що  визначенi експертною технiчною комiсiєю за наказом  по 
пiдприємству. 
17. Одиницею бухгалтерського облiку запасiв ТМЦ вважається кожне їхнє окреме найменування. 
18. Одиницею бухгалтерського облiку готової продукцiї та ячменю вважається солод ячмiнний 
пивоварний та ячмiнь пивоварний з розподiлом за роками урожаю, за рiшенням Генерального директора 
солод та ячмiнь може оприбутковуватися за класами. 
19. Незавершеним виробництвом вважається ячмiнь пивоварний в сумарнiй кiлькостi, що 
знаходиться в замочних чанах, в ящиках солодорощення, в сушильному вiддiленнi. 
20. Придбаннi або виготовленi запаси зараховуються на баланс пiдприємства за первинною вартiстю. 
Первинна вартiсть запасiв  визначається за собiвартiстю запасiв, чи за чистою вартiстю реалiзацiї. 
21. Собiвартiсть запасiв включає всi витрати на придбання, витрати на переробку та iншi витрати, 
понесенi  для забезпечення поточного мiсця знаходження та стану запасiв. 
22. Транспортно-заготiвельнi витрати включаються до первiсної вартостi конкретних найменувань, 
груп , видiв запасiв при їх оприбуткуваннi. 
23. Виробнича собiвартiсть готової продукцiї включає: прямi витрати сировини за мiнусом вiдходiв 
виробництва та витрати переробки. 
24. До витрат переробки вiдносяться змiннi витрати електроенергiї, газу, вiдходiв на виробництво 
теплоенергiї  та  розподiлена частина  умовно-постiйних загальновиробничих витрат.  
25. Прийнято за базу розподiлу умовно-постiйних загальновиробничих витрат нормальну виробничу 
потужнiсть пiдприємства. Нормальною виробничою потужнiстю вважається  рiчна потужнiсть 125 000 
тон солоду, як середнiй показник роботи за 2008-2014 роки  в нормальних умовах. При мiсячному 
завантаженнi виробництва на 90% i  бiльше розподiл умовно-постiйних витрат не проводиться, всi 
умовно-постiйнi виробничi витрати вiдносяться на вартiсть незавершеного виробництва. 
26. Не розподiленi умовно-постiйнi загальновиробничi витрати вважаються  витратами в перiод 
виникнення. 
27. Застосовуються такi методи оцiнки запасiв при вiдпуску їх у виробництво, продажу чи iншому 
вибуттi: щомiсячної середньозваженої собiвартостi. 
28. Перелiк та склад статей виробничої собiвартостi та правила їх розподiлу мiж  одиницями облiку   
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визначено додатком № 1 до облiкової полiтики. 
29. Перелiк та склад статей загальновиробничих витрат визначено додатком № 2 до облiкової 
полiтики. 
30. Перелiк та склад статей адмiнiстративних витрат визначено додатком № 3 до облiкової полiтики. 
31. Перелiк та склад статей витрат на збут визначено додатком  № 4 до облiкової полiтики. 
32. Перелiк та склад статей iнших витрат визначено додатком № 5 до облiкової полiтики. 
33. Для забезпечення точної аналiтики перелiк статей може бути розширено за рiшенням головного 
бухгалтера. 
34. Витрати, що сплачуються головному офiсу материнської компанiї, є витратами по загальному 
управлiнню пiдприємством  та контролю над  пiдприємством, що вiдносяться до адмiнiстративних 
витрат. 
35. Малоцiннi оборотнi матерiальнi активи з термiном корисного використання менше одного року 
списуються на витрати перiоду, в момент передачi активiв в експлуатацiю з подальшою органiзацiєю 
кiлькiсного облiку за мiсцем експлуатацiї. Проводиться фактичне списання кiлькостi таких активiв не 
пiзнiше 360 днiв використання. 
36. Сума доходу  вiд господарських операцiй оцiнюється за справедливою вартiстю отриманих 
коштiв, або коштiв до отримання за мiнусом можливих вирахувань з доходу та визнається коли:  
- пiдприємство передало покупцю значнi ризики, пов'язаннi з правом власностi на товар; 
- пiдприємство не контролює проданий товар; 
- iснує висока ймовiрнiсть надходження економiчних вигод вiд операцiї. 
Момент передачi ризикiв та вигод залежить вiд конкретних умов договорiв купiвлi-продажу, але, як 
правило,  тодi, коли продукцiя передається у розпорядження покупця. 
37. Оцiнка ступеню завершеностi операцiї з надання послуг (виконання робiт) здiйснюється шляхом 
вивчення виконаної роботи, при цьому в бухгалтерському облiку доходи вiдображаються  звiтному 
перiодi пiдписання акту наданих послуг (виконаних робiт). 
38. Непохiднi фiнансовi активи включають кредити, дебiторську заборгованiсть за товари, роботи, 
послуги, дебiторську заборгованiсть за iншими розрахунками та грошовi кошти та їх еквiваленти. 
Початкове визнання кредитiв, дебiторської заборгованостi, депозитiв  здiйснюється з дати їх виникнення 
за справедливою вартiстю плюс будь-якi витрати, понесенi безпосередньо в зв'язку зi здiйсненням 
операцiї. 
39. Припинення визнання фiнансових активiв вiдбувається тодi, коли закiнчується строк дiї 
договiрних прав товариства на отримання коштiв вiд активу, або коли товариство передає права на 
отримання передбачених договорами грошових коштiв разом з передачею всiх ризикiв та винагород, 
пов'язаних з володiнням активом. 
40. Грошовi кошти та їх еквiваленти включають залишок коштiв на рахунках товариства та депозити 
до запитання iз початковими строками погашення до трьох мiсяцiв. 
41. Товариство розглядає ознаки зменшення корисностi кредитiв та дебiторської заборгованостi, як у 
розрiзi окремих активiв, так i в сукупностi, залежно вiд суми заборгованостi. Збиток вiд зменшення 
корисностi  фiнансового активу визнається  у складi резерву сумнiвних боргiв. 
42. Величину резерву сумнiвних боргiв за поточною дебiторською заборгованiстю  розраховують на 
пiдставi класифiкацiї заборгованостi по строках порушення умов оплати угод. Резерв сумнiвних боргiв 
за поточною дебiторською заборгованiстю створюється в розмiрi 100 % вiд суми заборгованостi бiльше 
180 днiв вiд дати виконання  умов оплати за угодою. По короткостроковiй дебiторськiй заборгованостi 
за строками непогашення 180 днiв та менше проводиться додатковий аналiз по кожному з  боржникiв 
наявностi пiдстав  для розрахунку зменшення корисностi заборгованостi. У разi iснування пiдстав резерв  
сумнiвних боргiв за кожним конкретним боржником розраховується в розмiрi рiзницi мiж балансовою 
вартiстю активу та дiйсною вартiстю попередньо оцiнених грошових потокiв, дисконтованих методом 
ефективної ставки вiдсотку. 
Перегляд резерву сумнiвних боргiв проводиться щомiсячно. Списання дебiторської та кредиторської 
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заборгованостi, термiн позовної давностi якої минув, та безнадiйної дебiторської заборгованостi 
здiйснюється  щомiсячно. 
Розрахунок термiну позовної давностi здiйснює незалежний юрист за списками дебiторiв та кредиторiв, 
якi готує бухгалтерiя заводу. Списки безнадiйної дебiторської заборгованостi готує незалежний юрист. 
43. Зобов'язання з короткострокових виплат працiвникам  у виглядi виплат оплати працi за 
колективною угодою не дисконтуються. Зобов'язання визнається в сумi, що, за очiкуванням, буде 
виплачена в рамках короткострокових програм  виплат, якщо пiдприємство має поточне юридичне чи 
конструктивне зобов'язання та таке зобов'язання може бути оцiнено достовiрно. 
44. Пенсiйна програма з фiксованими внесками представлена зобов'язанням по вiдрахуваннях у 
державний фонд України у виглядi єдиного соцiального внеску, що визнаються витратами в перiод 
надання послуг працiвником. 
45. Створюються резерви виплат, пов'язаних з оплатою працi (резерв оплати вiдпусток працiвникам, 
резерв премiй за рiк, резерв одноразової допомоги при виходi на пенсiю). 
46. Довгостроковою пенсiйною програмою є резерв одноразової допомоги при виходi на пенсiю. 
Резерв одноразової допомоги при виходi на пенсiю являє собою суму майбутньої одноразової виплати, 
що зароблена працiвниками в поточному та попереднiх перiодах. Сума цих виплат дисконтується, 
розрахунок проводиться з використанням методу приведеної одиницi, перегляд резерву проводиться  
одноразово щорiчно станом на 31 грудня. 
47. Резерв вiдпусток за першi два мiсяцi кварталу розраховується шляхом множення розрахованого 
рiчного коефiцiєнту резервування вiдпускних на фактичний фонд оплати працi за поточний мiсяць, 
резерв вiдпусток за третiй мiсяць кварталу розраховується шляхом множення залишку днiв вiдпустки на 
кiнець кварталу по кожному працiвнику на   його планову середньоденну заробiтну плату. Резерв 
вiдпусток включає вiдрахування  єдиного соцiального внеску за дiючими ставками та порядком на дату 
розрахунку. 
48. Резерв премiй за рiк нараховується щомiсячно в розмiрi 1/12 вiд посадового окладу працiвника 
(чи його прогнозу) iз застосуванням персонального коефiцiєнту фактичних виплат за минулий рiк та 
переглядаються у поточному мiсяцi змiни посадового окладу. Резерв премiй за рiк включає 
вiдрахування єдиного соцiального внеску за дiючими ставками та порядком на дату розрахунку. 
49. Створюються iншi забезпечення, що виникли внаслiдок  вiдомих минулих подiй, якщо їх оцiнка 
може бути розрахунково визначена, та погашення зобов'язань по них ймовiрно призведе до зменшення 
ресурсiв за рiшенням головного бухгалтера за погодженням з генеральним директором. 
50. До квалiфiкацiйного активу вiдноситься будiвництво примiщень, будинкiв, будiвель, споруд,  
виготовлення (монтаж) устаткування, реконструкцiю (модернiзацiю, добудову, дообладнання) об`єктiв 
основних засобiв, розробку (створення) програмного продукту та iнших нематерiальних активiв, якi 
тривають бiльше нiж 180 днiв. 
51. У разi безпосереднього позичання коштiв з метою створення квалiфiкацiйного активу,  сума  
фiнансових витрат за цiєю позикою вiдноситься на вартiсть квалiфiкацiйного активу в перiод його 
створення в повному обсязi. 
52. Iншi фiнансовi витрати вiдносяться на вартiсть квалiфiкацiйного активу, як добуток норми 
капiталiзацiї та середньозважених витрат на створення квалiфiкацiйного активу в перiод створення 
останнього. 
53. Курсовi рiзницi по кредитах, що отриманi для фiнансування створення квалiфiкацiйного активу, 
не включаються у вартiсть вiдповiдного активу, а визнаються витратами у вiдповiдному перiодi їх 
виникнення. 
54. Пiдприємство визнає актив у формi права користування та зобов'язання по орендi на дату 
початку дiї стандарту 16 та на дату початку оренди, якщо  за угодою оренди  передається право 
контролю iдентифiкованого  активу протягом певного часу  в обмiн на компенсацiю. 
 Право контролю виникає за умовами угоди, коли передаються практично всi економiчнi вигоди 
вiд використання активу та право управлiння активом. Менеджмент пiдприємства оцiнує передачу права 
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контролю за кожним компонентом угоди оренди. 
 Актив  на дату визнання  в формi права використання оцiнюється за первинною вартiстю. Для 
угод з валютною складовою при визнаннi активу застосовується курс валюти на дату визнання.   
 Зобов'язання на дату визнання оцiнюються за приведеною вартiстю орендних платежiв у валютi 
угоди оренди. Ставка дисконтування - ставка залучення додаткових кредитних коштiв пiдприємством у 
валютi угоди оренди. Курсовi рiзницi, що виникають при переоцiнцi визнаних зобов'язань по орендi 
визнаються в Звiтi про фiнансовi результати та сукупний дохiд, як iншi операцiйнi доходи та витрати.  
 Датою первинного застосування Стандарту 16 є 1 сiчня 2019 року. 
 Пiдприємство не вiддiляє компоненти, що не є орендою вiд компонентiв, що є орендою, та 
облiковує всi компоненти  угоди оренди, як один компонент оренди. 
      Вимоги стандарту 16 не застосовуються  до угод короткотермiнової оренди та до базових активiв 
з низькою вартiстю. Платежi за такими угодами визнаються витратами на прямолiнiйнiй основi у 
вiдповiдному перiодi їх виникнення. 
55. За базу для обчислення податку з користування надрами прийнято розрахункову вартiсть  
видобутої води з свердловини, що складається з прямих витрат на видобуток води за первинними 
документами та розподiлених видiв витрат за центрами "обслуговування" та "допомiжне виробництво", 
що опосередковано пов'язаннi з видобутком води, за базу розподiлу цих видiв витрат прийнято 
вiдпрацьованi години персоналом центрiв для обслуговування процесу видобутку води. 
56. Функцiональною валютою  фiнансової звiтностi вважається українська гривня. 
57. Операцiї в iноземних валютах перераховуються у функцiональну валюту за курсами обмiну, що 
дiють на дати здiйснення операцiй. Монетарнi активи та зобов'язання, деномiнованi в iноземних 
валютах на дату звiтностi, перераховуються у функцiональну валюту за курсами обмiну, що встановленi 
на цю дату. Немонетарнi статтi, деномiнованi в iноземних валютах, перераховуються за курсами обмiну, 
що дiяли на дату операцiї.  
58. Витрати з податку на прибуток складаються з поточного та вiдстроченого податкiв. Поточний 
податок на прибуток розраховується на основi доходiв та витрат, що пiдпадають пiд оподаткування з 
використанням дiючих ставок оподаткування та будь-яких коригувань податку, що пiдлягає сплатi за 
попереднi роки. 
59. Вiдстрочений податок розраховується на базi тимчасових рiзниць мiж балансовими сумами 
активiв та зобов'язань iз застосуванням очiкуваної ставки з податку на прибуток в майбутнiх  перiодах. 
60. Змiни у вiдстрочених податкових активах та зобов'язаннях вiдображаються у промiжнiй звiтностi 
за 6 мiсяцiв поточного фiнансового року та у фiнансовiй звiтностi за рiк. 
61. Чистий прибуток (збиток) на акцiю розраховується шляхом дiлення прибутку (збитку), що 
вiдноситься до власникiв простих акцiй, на середньозважену кiлькiсть простих акцiй, що перебувають в 
обiгу протягом перiоду. 
62. Встановлено наступнi критерiї та якiснi ознаки суттєвостi iнформацiї про господарськi операцiї 
та статтi фiнансової звiтностi: для змiн у складi активiв, зобов'язань, власного капiталу - у розмiрi 3% вiд 
всiх активiв, для доходiв - 0.2% вiд суми загального доходу пiдприємства, для витрат - 0.2% вiд суми 
загальних витрат пiдприємства. 
63. Звiтним сегментом вважається  дiяльнiсть пiдприємства з виробництва солоду пивоварного 
ячмiнного. 
64. Список пов`язаних сторiн надається бухгалтерiї на початок звiтного року та оновлюється 
щоквартально. 
65. Фiнансова звiтнiсть пiдприємства подається користувачам вiдповiдно до законодавства України.  
66. Контроль за дотриманням облiкової полiтики покладено на головного бухгалтера товариства. 
 
4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
Фiнансування поточних потреб Товариства у 2022 роцi здiйснювалось за рахунок доходiв отриманих вiд 
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основного виду дiяльностi. Робочого капiталу достатньо. Товариство не користується кредитами банкiв. 
Iнвестицiї вiдсутнi. У 2023 роцi планується проводити свою дiяльнiсть за рахунок власних коштiв. 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 
Товариство не проводить дослiджень та розробок. 
 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 
Виробництво на власних потужностях та подальша реалiзацiя солоду ячмiнного/пшеничного 
пивоварного, а також Товариством надаються послуги iз переробки давальницької сировини. 
2) обсяги виробництва: у натуральному виразi - 84115,631 т., у грошовому - 1 330 193 653,60 грн. 
3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв: солод - 15787,00 грн/т без ПДВ; послуги з переробки 
давальницької сировини - 3750,00 грн/т без ПДВ. 
4) загальна сума виручки: 1 387 342 тис грн. 
5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв: 121 128 тис грн. (9,1% вiд 
продажу солоду). 
6) залежнiсть вiд сезонних змiн: реалiзацiя продукцiї в теплу пору року може бути збiльшена в 
порiвняннi iз обсягами реалiзацiї в холодну пору року через пiдвищений попит на пиво при високих 
температурах зовнiшнього повiтря.  
7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): 
ПрАТ "КАРЛСБЕРГ УКРАЇНА", ТОВ ТВК "Перша приватна броварня "Для людей - як для себе!", ТОВ 
"ОЛМАР",  
ПрАТ "Пиво-безалкогольний комбiнат "Радомишль". 
8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть: Україна, Туреччина, Молдова, Грузiя. 
9) канали збуту: прямi контракти на постачання солоду iз пивоварними пiдприємствами та 
дистриб'юторами солоду. 
10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 
яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг:  
ТОВ "Суффле Агро Україна" - ячмiнь. 
ТОВ "УКР-АЛЬЯНС ЕНЕРДЖI" - природний газ. 
ТОВ "ТОРГОВА КОМПАНIЯ "ВIТАГРО" - ячмiнь. 
ТОВ "ЕНЕРГОЗАХIД" - електроенергiя. 
ТОВ "ЛIДЕРАГРО" - транспортно-експедицiйнi послуги. 
ТОВ "Логiст Агро" - вантажнi перевезення. 
ТОВ "РЕГIОН ПОСТАЧ-ГРУП" - природний газ. 
ПрАТ"ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ"- ячмiнь. 
Країни з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: Україна. 
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа: на розвиток галузi, в якiй 
Товариство здiйснює дiяльнiсть, здебiльшого негативно впливають наступнi фактори: зменшення 
платоспроможностi населення у перiод "воєнного стану", встановлення комендантської години, 
перiодичнi обмеження у використаннi електроенергiї, повiтрянi тривоги, мобiлiзацiя, мiграцiя населення 
за кордон. Тим не менше, пивоварна галузь встояла в перiод вiйни та, частково, адаптувалась до ситуацiї 
i продовжує дiяльнiсть: виробництво пива в 2022 роцi склало 12,28 млн гектолiтрiв. В цiлому - галузь 
досить стiйка, не дивлячись на падiння обсягiв виробництва у 2022 роцi у порiвняннi iз "довоєнним" 
2021 роком.  
На розвиток галузi, в якiй Товариство здiйснює дiяльнiсть, здебiльшого негативно впливають наступнi 
фактори: зменшення платоспроможностi населення у перiод "воєнного стану", встановлення 
комендантської години, перiодичнi обмеження у використаннi електроенергiї, повiтрянi тривоги.  
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 
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Короткий опис технологiчного процесу виготовлення солоду 
Ячмiнного свiтлого на ПрАТ "СЛАВУТСЬКИЙ СОЛОДОВИЙ ЗАВОД" 
1. Приймання та вивантаження сировини. 
       Сировина для виробництва солоду - товарний ячмiнь надходить на завод iз iснуючих елеваторiв для 
зберiгання ячменю або безпосередньо вiд виробникiв ячменю. 
       Перед подачею в приймальне вiддiлення заводу ячмiнь пiддається контролю його якостi в 
сировиннiй лабораторiї, яка розташована за межами заводського проммайданчика. Придатний для 
приймання i зберiгання на виробництвi ячмiнь зважується на автомобiльних вагах i доставляється в 
приймальне вiддiлення заводу, де вивантажується в завальний бункер, з якого системою подається на 
первинну очистку. 
       В процесi первинної очистки на сепараторi вiддiляються легкi зерновi домiшки i пил, якi системою 
аспiрацiї передаються в бункер для вiдходiв. Очищений ячмiнь пiсля сепаратора, пройшовши 
зважування на автоматичних вагах, норiєю i системою транспортерiв завантажується в силоси для 
зберiгання. 
       Силоси розташованi на Власному виробничому майданчику. Ємнiсть силосiв розрахована на 
зберiгання до 70 тис.т ячменю i 30 тис.т.солоду. 
2. Очистка сировини та замочування. 
       При видачi на виробництво ячмiнь системою транспортерiв i норiєю подається на вторинну очистку, 
проходячи послiдовно просiювальну машину, ультратрiєрну установку i повiтряний сепаратор, де 
вiдбувається очистка ячменю вiд пилу, домiшок i розподiл ячменю на три сорти. 
       Першiй сорт, пройшовши зважування на автоматичних вагах системою транспортерiв i норiєю 
подається в накопичувальнi бункери, якi розташованi над замочними чанами. Кiлькiсть 
накопичувальних бункерiв вiдповiдає кiлькостi замочних чанiв верхнього рiвня ( 8 шт.). 
       Другий сорт ячменю в процесi сортування подається в бункер, де накопичується до об'єму, 
необхiдної для однiєї замочки, пiсля чого системою транспортних засобiв - шнека i норiї подається на 
автоматичнi ваги, а потiм- в накопичувальнi бункери над замочними чанами. 
       Ячмiнь третього сорту, як вiдхiд виробництва, подається в накопичувальний бункер, а звiдти 
видається на автотранспорт замовнику. 
       Пил вiд систем  аспiрацiї устаткування первинної i вторинної очистки ячменю надходить в 
накопичувальний бункер для пилу, а звiдти автотранспортом вивозиться на звалище. 
       Очищений i вiдсортований ячмiнь з накопичувальних бункерiв самопливом надходить в замочнi 
чани, де на протязi 2-х дiб вiдбувається замочка ячменю вiд вологостi 14% до 46%. Замочнi чани 
облаштованi системою подачi стиснутого повiтря i системою вiдсмоктування вуглекислоти, яка 
видiляється зерном в процесi замочування. Оптимальною температурою замочування є 14-15 °C , для 
чого проектом передбачається теплообмiнник для води, де вказана температура пiдтримується влiтку i 
взимку. 
3. Пророщення зерна 
       Замочений ячмiнь системою стрiчкових транспортерiв передається в солодоростильнi апарати, де в 
результатi 6-ти добового пророщування отримується так званий "зелений солод", тобто пророщений 
ячмiнь. 
        Солодоростильне вiддiлення представлено окремо розташованими солодоростильними 
прямокутними апаратами, типу Саладiн (8 одиниць) , оснащеними солодоростильними решiтками, на 
яких знаходиться замочений ячмiнь в процесi його проростання. Кожний солодоростильний апарат 
оснащений агрегатом для здiйснення процесу навантажування замоченим ячменем i розвантаження 
"зеленого солоду", а також його ворушiнням пiд час проростання.  
        В процесi пророщування солоду пiд сита солодоростильних апаратiв подається кондицiйоване 
повiтря з t=12 °C i вологiстю ф=98-100%. 
        Для отримання кондицiйованого повiтря кожен солодоростильний апарат оснащений двома 
радiальними вентиляторами високої продуктивностi, пристроєм для зволожування повiтря методом 
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тонкого розпилу води на спецiальних форсунках i охолоджувачем повiтря в лiтнiй перiод роботи заводу, 
який взимку працює на пiдiгрiв повiтря. 
        Охолодження здiйснюється холодоносiєм, що подається з холодильної компресорної. На цих 
теплообмiнних апаратах вiдбувається пiдiгрiвання повiтря в зимовий перiод року. 
        Кожен солодоростильний апарат оснащений системою рециркуляцiї вiдпрацьованого повiтря, яка 
включає в себе вiдповiднi повiтропроводи ( канали) i клапани, якi вiдкриваються i закриваються по 
вiдповiднiй програмi з регулюванням кiлькостi повiтря, яке проходить крiзь них. 
        Кiлькiсть солодоростильних апаратiв - вiсiм. 
4. Сушка солоду 
        Готовий "зелений солод" системою транспортерi подається на сушку в сушарку. Кiлькiсть сушарок-
двi. Тривалiсть процесу сушки солоду на однiй сушарцi - 32 год, включаючи завантаження й 
розвантаження. 
         Сушарка солоду представляє собою круглу вертикальну металеву споруду, в серединi якої 
знаходиться решiтка в виглядi перфорованого сита, на яку завантажується "зелений солод". Для 
завантажування "зеленого солоду" сушарка облаштована спецiальним пристроєм, який 
використовується також для вивантажування готового висушеного солоду. Сушильним агентом для 
сушки солоду є повiтря що нагрiвається димовими газами вiд згорання природного газу. Нагрiв повiтря 
проходить в теплообмiнниках безконтактним способом. Подача нагрiтого повiтря здiйснюється двома 
вентиляторами високої продуктивностi. 
          Сушарка облаштована системою повiтропроводiв ( газоходiв) з установкою в них жалюзiйних 
клапанiв, що дають можливiсть часткової рециркуляцiї вiдпрацьованого сушильного агента, який має 
високий тепловий потенцiал, а також укомплектована теплоутилiзатором тепла сушильного агента. 
5. Готова продукцiя ( солод) 
        Висушений солод вологiстю 4-5% iз солодосушарки системою скребкових транспортерiв i норiї 
транспортується в бункер свiжовисушеного солоду, а потiм - на вiдбирання росткiв, що здiйснюється у 
вiддiленнi пiдробiтку ячменю i солоду. 
        Пiсля вiдбивання росткiв на машинi, сумiш солоду з вiдбитими ростками направляється на 
просiювальну машину, де солод звiльняється вiд росткiв i пiсля зважування на автоматичних вагах 
системою транспортних засобiв - норiї i транспортерiв надходить в силоси для зберiгання. 
        Силоси забезпечують зберiгання готового солоду, що вiдповiдає технологiчнiй iнструкцiї по 
виробництву солоду, ємнiсть, орiєнтовно 30 000 тонн. 
        Iз силосiв для зберiгання солод системою стрiчкових транспортерiв, редлера i норiї, пройшовши 
трубчатий магнiт, подається на очищення в повiтряно-ситовому апаратi i пiсля зважування на 
автоматичних вагах направляється на завантажування в автотранспорт або в залiзничний транспорт для 
постачання споживачам. 
        Все технологiчне i транспортне устаткування по обробцi солоду аспiрується за допомогою 
аспiрацiйної установки. 
        Солодовий пил пiсля аспiрацiї i ростки направляються в накопичувальний бункер, звiдки  системою 
пневмотранспорту подається на котельню для спалювання бiомаси. 
 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 
Товариство, незважаючи на вiйськовий стан, продовжує працювати i налагоджувати процеси 
господарської дiяльностi в Українi, адаптуючи їх до реалiй, залишаючись одним iз провiдних 
пiдприємств країни з виробництва пивоварного солоду.  
14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 
Товариство займає стабiльне становище на ринку. Рiвень конкуренцiї на ринку виробництва солоду 
пивоварного є достатньо високим, адже, встановленi виробничi потужностi найбiльших виробникiв 
солоду вдвiчi вищi, анiж потреба на даний час. Але, портфолiо основних клiєнтiв пiдприємство втримує, 
залишаючись постачальником високоякiсного продукту, виготовленого iз найкращих європейських 
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сортiв ячменю пивоварного, районованого в Українi.  
15) перспективнi плани розвитку особи; 
Перспективним планом розвитку Товариства є отримання та накопичення прибутку вiд надання послуг, 
який буде використаний Товариством та/або його акцiонерами в майбутньому з урахуванням фiнансово-
економiчної ситуацiї в Українi. Наприкiнцi 2021 р. Група Суффле завершила процес злиття з 
французьким потужним агрокооперативом INVIVO, та у 2022 р. процес внутрiшньої iнтеграцiї 
продовжився, що в майбутньому має на метi вивести солодове виробництво компанiї на лiдируючi 
позицiї на свiтовому ринку. Враховуючи вказаний факт, очiкується стабiльний розвиток та зростання 
господарського потенцiалу Товариства у середньостроковiй перспективi. До чинникiв, котрi 
сприятимуть господарському розвитку Товариства, можна вiднести наступнi: 
-Модернiзацiя основних засобiв та постiйна замiна старих основних засобiв; 
-Впровадження iнновацiйних методiв управлiння дiяльнiстю Компанiї; 
-Збiльшення частки присутностi на ринку шляхом ефективної маркетингової стратегiї; 
-Зменшення енергоспоживання -зменшення впливу на навколишнє середовище; 
-Спiвпраця з фермерами та крафтовими пивоварнями.  
-Реалiзацiя проектiв сталого розвитку.  
  
7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 
тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 
установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 
Товариство не є фiнансовою установою. 
 
8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 
зменшення впливу ризикiв. 
Основним ризиком в дiяльностi Товариства є триваюча економiчна криза, спричинена вiйною, адже 
пивоварна галузь залежить вiд показника "споживання пива на душу населення", а кiлькiсть мешканцiв, 
що проживають в Українi, неспинно зменшується. Це не стимулює зростання виробництва пива i, 
вiдповiдно, й немає потенцiалу для додаткового збуту солоду. Також, серйозною проблемою є 
вiдключення постачання електроенергiї. Вiдповiдно, Товариство змушене використовувати дизельнi 
генератори, а це збiльшує собiвартiсть готової продукцiї. 
Цi ризики є зовнiшнiми, тому, важко пiддаються управлiнню Товариством, тим не менше, виробництво 
солоду продовжується i в цих умовах. 
 
Вразливiсть до ризику лiквiдностi 
Пiдхiд Товариства до управлiння лiквiднiстю полягає в тому, щоб забезпечити, наскiльки це можливо, 
постiйну наявнiсть у Товариства лiквiдних коштiв, достатнiх для погашення своїх зобов'язань в строк, як 
в звичайних, так i в стресових умовах, не допускаючи виникнення неприйнятних збиткiв i не пiддаючи 
ризику репутацiю Компанiї. Товариство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування поточної 
лiквiдностi, Товариство аналiзує термiни надходження платежiв, якi пов'язаннi з дебiторською 
заборгованiстю, а також прогнознi вiдтоки грошових коштiв для пiдтримання операцiйної дiяльностi та 
обслуговування кредитних лiнiй.  
 
Вразливiсть до кредитного ризику 
Товариство застосовує полiтику, яка повинна забезпечити, щоб продажi продукцiї та послуг 
здiйснювалися клiєнтам, якi мають належну кредитну iсторiю, та здiйснює постiйний монiторинг 
дебiторської заборгованостi за строками виникнення. Управлiння кредитним ризиком, пов'язаним з 
торговою дебiторською заборгованiстю, здiйснюється на основi встановлених полiтик, процедур i 
систем контролю, що вiдносяться до управлiння кредитним ризиком клiєнтiв.  
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Вразливiсть до ринкового ризику 
Ринковий ризик - це ризик того, що змiни ринкових цiн, наприклад, обмiнних курсiв iноземних валют, 
процентних ставок, матимуть негативний вплив на прибуток Товариства або на вартiсть наявних у неї 
фiнансових iнструментiв. Мета управлiння ринковим ризиком полягає в тому, щоб контролювати 
схильнiсть до ринкового ризику i утримувати її в допустимих межах, при цьому домагаючись 
оптимiзацiї прибутковостi iнвестицiй.  
В цiлях зменшення впливу валютного ризику та ризику процентних ставок Товариство бере кредити у 
твердих валютах пiд експортнi контракти, що  зменшує ризик змiни обмiнних курсiв та зменшує 
вартiсть кредитування. 
 
Процентний ризик 
Змiни процентних ставок впливають, головним чином, на кредити та позики шляхом змiни їх 
справедливої вартостi (заборгованiсть за фiксованою ставкою) або майбутнiх грошових потокiв 
(заборгованiсть за змiнною ставкою). Управлiнський персонал не має офiцiйної полiтики визначення 
необхiдного спiввiдношення заборгованостi за фiксованими процентними ставками i заборгованостi за 
змiнними процентними ставками. Однак при отриманнi нових кредитiв або позик управлiнський 
персонал проводить вiдповiдний аналiз, перш нiж прийняти рiшення про те, яка процентна ставка - 
фiксована або змiнна - буде бiльш вигiдною для Товариства протягом очiкуваного перiоду до строку 
погашення заборгованостi. Розмiр фiксованої процентної ставки визначається виходячи з ринкових умов 
на момент отримання позики. 
Товариство не вiдображає в облiку фiнансовi iнструменти з фiксованою ставкою як iнструменти за 
справедливою вартiстю з вiдображенням результату переоцiнки в iншому сукупному доходi (FVOCI) 
або за справедливою вартiстю з вiдображенням результату переоцiнки у прибутку або збитку (FVTPL). 
Отже, змiни процентних ставок на дату звiтностi не впливають анi на прибуток або збиток, анi на 
власний капiтал. 
Крiм того, змiна ставок вiдсотка на 100 базисних пунктiв на звiтну дату по фiнансовим iнструментам зi 
змiнною ставкою вiдсотка, не мала б суттєвого впливу на величину власного капiталу i чистого 
прибутку або збитку за перiод. Даний аналiз проводився, виходячи з припущення про те, що всi iншi 
змiннi, зокрема обмiннi курси iноземних валют, залишаються незмiнними. 
 
Валютний ризик 
У Товариства виникає валютний ризик у зв'язку з реалiзацiєю, покупками та позиками, деномiнованими 
у валютi, iншiй, нiж функцiональна валюта Товариства, а саме гривнi.  
 
Вразливiсть до iнших ризикiв 
Суттєвими проблемами 2022 р. були раптовi вiдключення електропостачання та дефiцит потужностей 
електроенергiї. 
 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
 
Головною метою дiяльностi Товариства є виробництво високоякiсного пивоварного солоду на рiвнi 155 
тис.тонн на рiк з дотриманням вимог безпеки, енергоефективностi та зменшення впливу на навколишнє 
природне середовище. Основними стратегiчними напрямками є спiвпраця з фермерськими 
господарствами, ТОВ "Суффле Агро Україна" - як постачальниками високоякiсного українського 
пивоварного ячменю, провiдними вiтчизняними та мiжнародними пивоварними компанiями, 
забезпечення їх солодом у вiдповiдностi до специфiкацiй замовникiв, а також розширення подальшої 
спiвпрацi iз крафтовими пивоварнями України.  



30 

 

 
10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 
значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 
придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
 
Товариство не здiйснювало суттєвого придбання або вiдчуження будь-яких активiв протягом останнiх 
п'яти рокiв. Значнi iнвестицiї та/або придбання не плануються. 
 
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 
удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 
зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
Основними засобами Товариства є  активи, що використовуються в процесi виробництва  чи поставцi 
товарiв, надання послуг протягом бiльше 365 календарних днiв. Межа суттєвостi для визнання активу 
основним засобом встановлена у розмiрi понад 6000 грн. 
Товариством не вчинялись правочини щодо основних засобiв.  
Виробничi потужностi: нормальною виробничою потужнiстю вважається рiчна потужнiсть 125 000 тон 
солоду. 
Ступiнь використання обладнання: 67,2 %. 
Спосiб утримання активiв: обслуговування, ремонти, реконструкцiя, модернiзацiя, модифiкацiя. 
Мiсцезнаходження основних засобiв: вул. Богдана Хмельницького, буд. 43, с. Крупець, Шепетiвський р-
н, Хмельницька обл., 30068, Україна. 
Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства: вiдсутнi 
Плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв: незавершенi 
капiтальнi iнвестицiї на 31.12.2022 складаються з капiтальних iнвестицiй в основнi засоби в сумi 19631 
тис.грн. Незавершене будiвництво загалом включає нове обладнання, монтаж якого планується 
завершити у 2023 роцi. 
Характер та причини таких планiв: необхiднiсть пiдтримання iнфраструктури та обладнання 
пiдприємства в належному станi та подальший розвиток, пiдвищення ефективностi та зменшення 
енерго- та водоспоживання, збiльшення ефективностi виробництва та зменшення витрат на тонну 
солоду; суми видаткiв, у тому числi вже зроблених: 28375 тис грн; методи фiнансування: власнi кошти; 
прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi: 2023 рiк; очiкуване зростання виробничих 
потужностей пiсля її завершення: зростання виробничих потужностей не очiкується. 
 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
економiчних обмежень. 
Основною проблемою, що впливає на дiяльнiсть Товариства, є вiйна в Українi та запровадження 
воєнного стану на територiї України у зв'язку з широкомасштабним вторгненням в Україну та актом 
збройної агресiї росiйської федерацiї, починаючи з 24.02.2022 р. Вiйна з росiєю та шкода, яка завдається 
Українi щодня, є значною перешкодую на шляху дiяльностi та розвитку Товариства.  
На дiяльнiсть Товариства також впливає пiдвищення ставок податкiв та зборiв. Ступiнь залежностi вiд 
законодавчих або економiчних обмежень високий. 
 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
Укладених, але не виконаних на кiнець звiтного перiоду договорiв, Товариство немає. Всi укладенi 
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договори Товариства виконуються своєчасно, вiдповiдно до умов та строкiв, визначених такими 
договорами, тому iнформацiя про очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв вiдсутня. 
 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 
неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 
змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв: 78 чол.; середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом: 2 чол.; чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на 
умовах неповного робочого часу (дня, тижня): 2 чол. Фонд оплати працi в 2022 роцi: 28833,1 тис.грн., 
Фонд оплати працi в 2021 роцi: 23018,9 тис.грн. Розмiр фонду оплати працi збiльшився вiдносно 
попереднього року на 25,3% . 
 
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 
умови та результати цих пропозицiй. 
Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходили. 
 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
З iншою iнформацiєю, яка може бути iстотною для оцiнки фiнансового стану та результатiв дiяльностi 
Товариства, стейкхолдери можуть ознайомитись на сайтi Товариства за посиланням 
www.malthouse.km.ua . 
 
Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 
Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 
закінчення 
строку дії 
ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
Лiцензiя на придбання, 

зберiгання, використання 
прекурсорiв (списку 2 таблицi 

IV) Перелiку наркотичних 
засобiв,психотропних речовинi 

прекурсорiв 

- 18.08.2022 Державна служба України з 
лiкарських засобiв та 

контролю за наркотиками 

18.08.2027 

Спецiальний дозвiл на 
користування надрами 

5697 09.01.2013 Державна служба геологiї та 
надр України 

09.01.2033 

Дозвiл на спецiальне 
водокористування 

130/ХМ49д-20 20.10.2020 Державне агентство водних 
ресурсiв України 

20.10.2023 

Лiцензiя на право зберiгання 
пального (виключно для потреб 

власного споживання чи 
промислової переробки) 

2214041420200
0701 

16.03.2020 Державна податкова служба 16.03.2025 

Дозвiл на викиди забруднюючих 
речовин в атмосферне повiтря 

6823984001-
12/9 

28.08.2017 Хмельницька обласна 
державна адмiнiстрацiя 

28.08.2027 

Вантажопiдiймальнi крани i 
машини, лiфти, ескалатори, 

траволатори, канатнi дороги, 
пiдйомники, зокрема будiвельнi, 

0069.20.68 12.02.2020 Територiальне управлiння 
Держпрацi по Хмельницької 

областi 

12.02.2025 
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та фунiкулери 
Монтаж, демонтаж, 

налагодження, ремонт, технiчне 
обслуговування, реконструкцiя 

машин, механiзмiв, 
устатковання пiдвищеної 
небезпеки, що зазначенi у 

додатку 3 до Порядку видачi 
дозволiв на виконання робiт 
пiдвищеної небезпеки та на 

експлуатацiю(застосуван 

0088.19.68 23.05.2019 Територiальне управлiння 
Держпрацi по Хмельницької 

областi 

23.05.2024 

Електричне устатковання 
електричних станцiй та мереж, 

технологiчне 
електрообладнання напругою 

понад 1000 ВПаровi i водогрiйнi 
котли теплопродуктивнiстю 
понад 0,1 МВтПосудини, що 

працюють пiд тиском понад 0,05 
МПа 

0326.18.68 26.12.2018 Територiальне управлiння 
Держпрацi по Хмельницької 

областi 

26.12.2023 

Газонебезпечнi роботи та 
роботи у 

вибухопожежонебезпечних 
зонах 

0328.18.68 26.12.2018 Територiальне управлiння 
Держпрацi по Хмельницької 

областi 

26.12.2023 

Електричне устаткування 
електричних станцiй та мереж, 

технологiчне 
електрообладнання напругою 

понад 1000 
ВВантажопiдiймальнi крани i 
машини, лiфти, ескалатори, 

траволатори, канатнi дороги, 
пiдйомники, зокрема будiвельнi, 

та фунiкулери 

0327.18.68 26.12.2018 Територiальне управлiння 
Держпрацi по Хмельницької 

областi 

26.12.2023 

Технологiчне устаткування, 
лiнiйнi частини та їх елементи 

систем газопостачання 
природним i зрiдженим газом 
суб'єктiв господарювання та 
населених пунктiв, а також 

газовикористовуюче обладнання 
потужнiстю понад 100 

кВтЕлектричне устатковання 
електричних 

0329.18.68 26.12.2018 Територiальне управлiння 
Держпрацi по Хмельницької 

областi 

26.12.2023 

Технологiчне устаткування, 
лiнiйнi частини та їх елементи 

систем газопостачання 
природним i зрiдженим газом 
суб'єктiв господарювання та 
населених пунктiв, а також 

газовикористовуюче обладнання 
потужнiстю понад 100 

кВтЕлектричне устатковання 

0330.18.68 26.12.2018 Територiальне управлiння 
Держпрацi по Хмельницької 

областi 

26.12.2023 
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електричних 
Експлуатацiя машин, 

механiзмiв, устаткування 
пiдвищеної небезпеки 

0097.19.68 31.05.2019 Управлiння Держпрацi по 
Хмельницької областi 

31.05.2024 

Експлуатацiя машин, 
механiзмiв, устаткування 

пiдвищеної небезпеки 

0098.19.68 31.05.2019 Управлiння Держпрацi по 
Хмельницької областi 

31.05.2024 

Експлуатацiя машин, 
механiзмiв, устаткування 

пiдвищеної небезпеки 

0099.19.68 31.05.2019 Управлiння Держпрацi по 
Хмельницької областi 

31.05.2024 

Роботи пiдвищеної небезпеки, а 
саме: 1. Експлуатацiя 

свердловин пiд час геологiчного 
вивчення та розробки родовищ 
корисних копалин,2. вантажно - 

розвантажувальнi роботи за 
допомогою машин i механiзмiв 

103.22.68 04.04.2022 Управлiння Держпрацi по 
Хмельницької областi 

04.04.2027 

 
Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 160 076 148 557 1 094 0 161 170 148 557 
  будівлі та споруди 96 553 91 483 952 0 97 505 91 483 
  машини та обладнання 61 685 55 549 142 0 61 827 55 549 
  транспортні засоби 407 203 0 0 407 203 
  земельні ділянки 774 774 0 0 774 774 
  інші 657 548 0 0 657 548 
2. Невиробничого 
призначення: 

65 95 0 0 65 95 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 65 95 0 0 65 95 
Усього 160 141 148 652 1 094 0 161 235 148 652 
Додаткова інформація Строки та умови користування основними засобами (за основними 

групами): визначається постiйно дiючою експертною технiчною 
комiсiєю щодо кожного об'єкту: будiвлi та споруди - 15-50 рокiв, 
машини та обладнання - 2-20 рокiв, транспортi засоби - 5 рокiв, 
iнструменти, приладдя та iнвентар - 4-20 рокiв. 
Первiсна вартiсть основних засобiв: 379 221 тис.грн. 
Сума нарахованого зносу: 230 569 тис.грн. 
Ступiнь їх зносу: 60,8% 
Ступiнь їх використання: 66,95%. 
Суттєвi змiни у вартостi основних засобiв зумовленi фiзичним зносом. 
Обмежень на використання майна немає.  
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Інформація щодо вартості чистих активів 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

552 086 448 432 

Статутний капітал, тис.грн 6 176 6 176 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

6 176 6 176 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

8 939,2 0 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

123,1 0 

Висновок Методика розрахунку вартостi чистих активiв Товариства за попереднiй та звiтний 
перiоди:  
рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв Товариства та вартiстю його зобов'язань перед 
iншими особами. 
Вартiсть чистих активiв у звiтному перiодi перевищує вартiсть статутного капiталу, що 
вiдповiдає вимогам ч. 2 ст. 16 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 295 303 X X 
у тому числі:  
АТ "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК" 30.12.2022 12 014 22 05.01.2023 
АТ "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 29.06.2022 140 480 22 04.01.2023 
АТ "УКРСИББАНК" 09.11.2022 138 245 22 02.01.2023 
АТ "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" (кредит 
в EUR) 

09.06.2022 4 564 5 04.01.2023 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  
за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 2 533 X X 
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Податок на землю 31.12.2022 14 X 31.12.2022 

Податок на нерухоме майно 31.12.2022 73 X 31.12.2022 

з податку на доходи фiзичних осiб 31.12.2022 106 X 31.12.2022 

Вiйськовий збiр 31.12.2022 10 X 31.12.2022 

з податку на прибуток 31.12.2022 1 729 X 31.12.2022 

з податку на додану вартiсть 31.12.2022 435 X 31.12.2022 

Екологiчний податок 31.12.2022 93 X 31.12.2022 

Рентна плата 31.12.2022 73 X 31.12.2022 

Розрахунки зi страхування 31.12.2022 116 X 31.12.2022 

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 48 842 X X 
Поточна кредиторська 
заборгованiсть за товари, роботи, 
послуги 

 34 680 X  

Поточна кредиторська 
заборгованiсть за  розрахунками зi 
страхування 

 116 X  

Поточна кредиторська 
заборгованiсть за  розрахунками з 
оплати працi 

 622 X  

Поточна кредиторська 
заборгованiсть за одержаними 
авансами 

 1 796 X  

Поточнi забезпечення  7 276 X  

Iншi поточнi зобов'язання  32 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 346 678 X X 
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Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 
з/п 

Основний вид 
продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 
у натуральній 

формі (фізична 
одиниця виміру) 

у грошовій формі, 
тис.грн 

у відсотках до всієї 
виробленої 
продукції 

у натуральній 
формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій формі, 
тис.грн 

у відсотках до всієї 
реалізованої 

продукції 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Солод 84 115,631 т 1330193,7 100 99 263,200 т 1387342,78 95,7 
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Інформація про собівартість реалізованої продукції 
 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках) 
1 2 3 
1 Сировина i матерiали 90,2 

2 Собiвартiсть реалiзованих запасiв 
та наданих послуг 

3,6 

3 Заробiтна плата та вiдрахування 
на соцiальнi заходи 

1,9 

4 Амортизацiя 1,9 

5 Iнше 2,4 

 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  
Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
18.20 - Тиражування звуко-, 
вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 
62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Працює без лiцензiї. Обслуговує випуск 
цiнних паперiв Товариства 

 
Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 
ринку України" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  
Найменування державного органу, що видав ліцензію або  
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інший документ 
Дата видачі ліцензії або іншого документа  
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Працює без лiцензiї. Iнформацiйнi 
послуги на фондовому ринку з 

оприлюднення регульованої 
iнформацiї; Iнформацiйнi послуги з 

подання звiтностi та/або звiтних даних 
до НКЦПФР 

 
Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Фондова компанiя 
"ЦЕНТР-IНВЕСТ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21653380 
Місцезнаходження 29000, Україна, Хмельницька обл., м. 

Хмельницький, вул. Володимирська, 
109 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 263483 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.10.2023 
Міжміський код та телефон (038) 270-21-64 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 
по цiнних паперах або товарах 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 
сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 
забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Надає послуги щодо вiдкриття та 
обслуговування рахункiв у цiнних 

паперах власникам акцiй Товариства 
 
Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство "ОТП БАНК" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21685166 
Місцезнаходження 01033, Україна, м. Київ, вул. 

Жилянська, 43 
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Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 263434 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон (044) 490-05-10 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 
посередництва 

Вид послуг, які надає особа Надає послуги щодо вiдкриття та 
обслуговування рахункiв у цiнних 

паперах власникам акцiй Товариства 
 
Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство "Райффайзен 

Банк" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 14305909 
Місцезнаходження 01011, Україна, м. Київ, вул. Алмазова 

Генерала, 4А 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 262301 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.08.2013 
Міжміський код та телефон (044) 490-88-88 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 
посередництва ( 

64.91 - Фiнансовий лiзинг 
64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 
забезпечення) 

Вид послуг, які надає особа Надає послуги щодо вiдкриття та 
обслуговування рахункiв у цiнних 

паперах власникам акцiй Товариства 
 
Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "КПМГ АУДИТ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи  31032100 
Місцезнаходження 01010, Україна, м. Київ, вул.Острозьких 

Князiв, 32/2 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2397 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.10.2018 
Міжміський код та телефон (044) 490-55-07 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 
оподаткування 
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Вид послуг, які надає особа Надавало послуги з аудиту фiнансової 
звiтностi Товариства за 2021 рiк в 2022 

роцi 
 
 



41 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або 
клас акцій 

Номер 
свідоцтва про 

реєстрацію 
випуску 

Кількість 
акцій, шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 
пропозиції 

та/або 
допуску до 
торгів на 

організованих 
ринках 

капіталу 

Облік 
часток 
особи в 

обліковій 
системі 
часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiя 

проста 
бездокумен

тарна 
iменна 

16/22/1/10 24 705 920 0,25 Вiдповiдно до статтi 8 СТАТУТУ Товариства: 
Стаття 8 

Права та обов'язки акцiонерiв: 
8.1.Кожною простою акцiєю Товариства акцiонеру надається 

однакова сукупнiсть прав, включаючи права на: 
8.1.1.участь в управлiннi Товариством;  

8.1.2.отримання дивiдендiв;  
8.1.3.отримання у разi лiквiдацiї товариства частини його 

майна або вартостi частини майна Товариства;  
8.1.4.отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть 

Товариства.  
Одна проста голосуюча акцiя Товариства, надає акцiонеру один 

голос для вирiшення кожного питання на Загальних зборах, 
крiм випадкiв проведення кумулятивного голосування.  

Акцiонери Товариства можуть мати й iншi права, передбаченi 
законодавством. 

У акцiонерiв Товариства вiдсутнi переважнi права на 
придбання, викуп акцiй, належних iншим акцiонерам 

Товариства, якi пропонуються їх власниками до продажу третiй 
особi.  

8.2.Акцiонери зобов'язанi: 
8.2.1.дотримуватися Статуту, iнших внутрiшнiх документiв 

Товариства; 
8.2.2.виконувати рiшення Загальних зборiв, iнших органiв 

Товариства; 

Вiдсутня - 
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8.2.3. виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому 
числi пов'язанi з майновою участю, включаючи вимогу п. 7.17. 

Статуту; 
8.2.4.оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та засобами, що 

передбаченi Статутом Товариства; 
8.2.5.не розголошувати комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства. 
Акцiонери можуть також мати iншi обов'язки, встановленi 

чинним законодавством України.  
 

 
3. Цінні папери 
 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
27.05.2010 16/22/1/10 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв 
тафондового ринку 

UA4000071575 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,25 24 705 92
0 

6 176 480 100 

Додаткова інформація Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй №16/22/1/10 вiд 27.05.2020, видане 30.06.2011 Хмельницьким територiальним управлiнням 
Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку публiчному акцiонерному товариству "Славутський солодовий завод", 
втратило чиннiсть у зв'язку зi змiiною типу товариства - з публiчного акцiонерного товариства на приватне акцiонерне товариство та 
змiною найменування Товариства (рiшення загальних зборiв акцiонерiв ПАТ "Славутський солодовий завод" вiд 27.04.2017). 
Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй №16/22/1/10 вiд 27.05.2020 видане 01.06.2017 Державною комiсiєю з цiнних паперiв та 
фондового ринку  
Торгiвля цiнними паперами емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не проводилась. Протягом звiтного перiоду фактiв 
допуску/скасування допуску цiнних паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку не було. Емiсiї у звiтному перiодi не було.  
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Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 
номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 
шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 
акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 
шт. 

1 2 3 4 
UA4000071575 24705920 0 669683 

 
Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів особи, в тому числі необхідність отримання від особи або інших власників 
цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Дата випуску 

Найменування 
органу, що 

зареєстрував 
випуск 

Вид цінних 
паперів 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Найменування 
органу, що наклав 

обмеження 
Характеристика обмеження Строк обмеження 

1 2 3 4 5 6 7 
27.05.2010 Державна комiсiя 

з цiнних паперiв 
тафондового 

ринку 

Акція проста 
бездокументарна 

іменна 

UA4000071575 - Обмеження вiдсутнi. - 

Додаткова 
інформація 

 

 
Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
27.05.2010 16/22/1/10 UA4000071575 24 705 920 6 176 480 24 036 237 0 0 

Додаткова 
інформація 

Характеристика обмеження: Обмеження вiдсутнi. 

 



44 

 

III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 
11.06 - Виробництво солоду 1392888 96,05 

46.21 - Оптова торгiвля зерном, 
необробленим тютюном, насiнням i 

кормами для тварин 

54790 3,78 

52.29 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi 
транспорту 

2543 0,17 

 
2. Річна фінансова звітність 
Рiчна фiнансова звiтнiсть товариства з урахуванням вимог визначених пунктом 25  Положення-608 у 
машинозчитувальному форматi з накладенням електронного пiдпису уповноваженої особи, що 
базується на квалiфiкованому сертифiкатi вiдкритого ключа розмiщена на 
https://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=390:2024-11-05-11-45-
00&catid=51:insha-informaciy&Itemid=113. 
Посилання на пряме завантаження: 
https://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_rokdownloads&view=file&task=download&id=1690 
Iм'я файлу: Zvit__2022__iXBRL (3).html 
Розмiр файлу: 1,02 МБ (1 073 728 байтiв) 
SHA256 контрольна сума: 
FB0809CC2C37CC6D0C6FD17EE21939D538D2E4C75785B49ABB2EEEBE4643E139 
 
3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 
1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство 

"Славутський солодовий завод" 
2 Ідентифікаційний код юридичної особи 00377733 
3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "КПМГ АУДИТ" 
4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 
31032100 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків / серія (за наявності) та номер паспорта 
(для фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки 
платника податків відповідно до закону) для 
аудитора, який одноосібно провадить 
аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 
інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності аудиторської фірми 

2397 27.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно  
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провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 
аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 
аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 
аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов'язковий аудит фінансової 
звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити обов'язковий аудит 
фінансової звітності підприємств, що становлять 
суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити 
обов'язковий аудит фінансової 
звітності підприємств, що 
становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 
фінансової звітності 

з 01.01.2022 по 31.12.2022 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 
застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 
від висловлення думки - "04") 

02 - із застереженням 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 15-SA/2023 від 13.02.2023 
12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 12.12.2022 по 25.04.2023 
13 Дата аудиторського звіту 25.04.2023 
14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 
обов'язкового аудиту фінансової звітності 
підприємства, що становить суспільний інтерес, 
що могли мати місце або мали місце порушення, 
зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 
такого підприємства, та інформація про вжиття 
відповідних заходів щодо усунення цих 
порушень органом управління підприємства 

Фактiв, що могли мати мiсце або 
мали мiсце порушення, зокрема 
шахрайство щодо фiнансової 
звiтностi Товариства не виявлено. 
Тому iнформацiя про вжиття 
вiдповiдних заходiв щодо усунення 
цих порушень органом управлiння 
Товариства не надається. 

 
Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

Звіт незалежних аудиторів 

 

Акціонерам Приватного акціонерного товариства «Славутський солодовий завод» 

Звіт щодо аудитуфінансової звітності 

Думка із застереженням 

Ми провели аудит фінансової звітності Приватного акціонерного товариства «Славутський солодовий завод» 
(«Товариство»), що складається з балансу (звіту про фінансовий стан) на 31 грудня 2022року, звіту про фінансові 
результати (звіту про сукупний дохід), звіту про власний капітал та звіту про рух грошових коштів (за прямим методом) за 
рік, що закінчився зазначеною датою, і приміток, включаючи стислий виклад значущих облікових політик та іншу 
пояснювальну інформацію. 

На нашу думку, за винятком можливого впливу питання, описаного у розділі «Основа для думки із застереженням» 
нашого звіту, фінансова звітність, що додається, відображає достовірно, в усіх суттєвих аспектах фінансовий стан 
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Товариства на              31 грудня 2022року та його фінансові результати і грошові потоки за рік, що закінчився зазначеною 
датою, відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності, виданих Радою з міжнародних стандартів 
бухгалтерського обліку («МСФЗ»),та вимог Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» 
щодо складання фінансової звітності. 

Основа для думки із застереженням 

Станом на 31 грудня 2021 року Товариство обліковувало основні засоби у сумі 161,235 тисяч гривень, з яких певні будівлі і споруди 
були обліковані у сумі2,018 тисяч гривень. Протягом року, що закінчився 31 грудня 2022 року,  балансова вартість даних будівель і 
споруд була у повній мірі віднесена на витрати на амортизацію і знос. Ці будівлі і споруди були придбані до 1 січня 2000 року (до 
початку або під час періоду гіперінфляції). Товариство не має достатніх облікових даних щодо первісної вартості цих будівель і споруд 
та коригувань на гіперінфляцію, де це застосовно. Ми не змогли перевірити іншим чином балансову вартість цих будівель і споруд у 
сумі2,018 тисяч гривень на 31 грудня 2021року та відповідні витрати на амортизацію визнані протягом року, що закінчився 31 грудня 
2022 року. У зв’язку з цим ми не змогли визначити, чи існує потреба в будь-яких коригуваннях основних засобів на 31 грудня 2021 
року та відповідних елементів, що входять до складу звітів про фінансові результати (звіту про сукупний дохід) та про власний капітал 
за роки, що закінчились 31 грудня 2022 та 2021 років. Нашадумка від 20липня 2022 року щодо фінансової звітності за попередній рік 
була модифікована щодо цього питання відповідним чином. 

Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту («МСА»). Нашу відповідальність згідно з цими стандартами 
викладено в розділі «Відповідальність аудиторів за аудит фінансової звітності» нашого звіту. Ми є незалежними по відношенню 
до Товариства згідно з Міжнародним кодексом етики професійних бухгалтерів (включаючи Міжнародні стандарти незалежності)Ради 
з Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів («Кодекс РМСЕБ») та етичними вимогами, застосовними в Україні до нашого аудиту 
фінансової звітності, а також виконали інші обов’язки з етики відповідно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отримані 
нами аудиторські докази є достатніми і прийнятними для використання їх як основи для нашої думки із застереженням. 

Інша інформація 

Управлінський персонал несе відповідальність за іншу інформацію. Інша інформація складається зі Звіту про управління 
(звіту керівництва) і Річної інформації емітента, але не є фінансовою звітністю та нашим звітом аудиторів щодо неї. 

Наша думка щодо фінансової звітності не поширюється на іншу інформацію та ми не робимо висновок з будь-яким рівнем 
впевненості щодо цієї іншої інформації. 

У зв’язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою інформацією та при 
цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою інформацією і фінансовою звітністю або нашими знаннями, 
отриманими під час аудиту, або чи ця інша інформація виглядає такою, що містить суттєве викривлення. 

Якщо на основі проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї іншої інформації, ми 
зобов’язані повідомити про цей факт. Як описано вище у розділі «Основа для думки із застереженням» нашого звіту, ми 
не змогли отримати прийнятні аудиторські докази у достатньому обсязі щодо балансової вартості певних будівель і споруду 
сумі2,018 тисяч гривень на 31 грудня 2021 року. Відповідно, ми не змогли дійти висновку, чи інша інформація міститьсуттєве 
викривлення чи ні стосовно цього питання. 

Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності 

Ми звертаємо увагу на Примітку 1 (б) до фінансової звітності, що описує негативний вплив військових дій, розпочатих Російською 
Федерацією на території України 24 лютого 2022 року. Як зазначається у Примітці 1 (б), ці умови, поряд з іншими обставинами, 
викладеними у цій Примітці, вказують на наявність суттєвої невизначеності, що може поставити під значний сумнів здатність 
Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі. Наша думка не була модифікована щодо цього питання. 

Ключові питання аудиту, що включають найбільш значущі ризики суттєвих викривлень, у тому числі оцінений ризик суттєвих 
викривлень унаслідок шахрайства 

Ключові питання аудиту – це питання, які, на наше професійне судження, були найбільш значущими під час нашого аудиту фінансової 
звітності за поточний період. Ці питання розглядались у контексті нашого аудиту фінансової звітності в цілому та враховувались при 
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формуванні думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. Додатково до питань, описаних у 
розділах «Основа для думки із застереженням» та «Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності», ми 
визначили, що описане нижче питання є ключовим питанням аудиту, яке слід відобразити в нашому звіті. 

Визнання доходу від реалізації продукції  

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) за рік, що закінчився 31 грудня 2022 року – 1,450,221 тисяч 
гривень; дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги станом на 31 грудня 2022 року – 126,063 тисяч 
гривень. 
 
Ми посилаємося на фінансову звітність:Примітка 5 «Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)», Примітка 
15«Дебіторська заборгованість», Примітка 26 «Основні принципи облікової політики». 

Ключове питання аудиту Як це питання вирішувалось під час аудиту 

Протягом року, що закінчився 31 грудня 2022 року, основні 
напрямки діяльності Товариства включали торгівлю 
солодом та ячменем, та супутніх послуг пов’язаних із 
транспортуванням продукції покупцям та переробкою 
давальницького ячменю. 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 
є ключовим показником, який використовується для 
оцінкидіяльностіТовариства. Хоча застосування принципів 
визнання доходу згідно з відповідними стандартами 
фінансової звітності є складним, у випадку Товариства 
більшість договорів з продажу є стандартними і відносно 
простими. Однак, через велику кількість клієнтів із різними 
умовами постачання, визнання доходу вимагає належного 
контролю. У поточному нестабільному економічному та 
політичному середовищі, триваюча війна в Україні, 
призводить до потенційного ослаблення відповідних 
засобів контролю в поєднанні зі стимулами маніпулювання 
доходами, що може призвести до суттєвих викривлень у 
фінансовій звітності. 

З урахуванням вищезазначених факторів та через значний 
обсяг операцій з продажу, ми вважали визнання чистого 
доходу пов’язаним із значним ризиком суттєвих 
викривлень у фінансовій звітності. Внаслідок цього, це 
питання вимагало нашої підвищеної уваги і було визначене 
як ключове питання аудиту. 

Наші аудиторські процедури щодо визнання чистого доходу від 
реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) включали наступне: 

— Оцінка структури та застосування вибраних процедур 
внутрішнього контролю щодо визнання чистого доходу від 
реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), що включають 
перевірку та погодження договорів купівлі-продажу, 
авторизацію відправлення товарів та звірку 
взаєморозрахунків з клієнтами; 
 

— Перевірка договорів купівлі-продажу, укладених протягом 
звітного періоду, на основі вибірки, щоб зрозуміти ключові 
умови, що включають умови поставки та будь-які умови 
змінних компенсацій (знижки, бонуси і повернення); 

— Порівняння, на основі вибірки, окремих операцій з реалізації 
продукції (з акцентом на ті операції, що були визнані 
близько до кінця звітного періоду), з відповідними 
первинними документами, включаючи транспортні накладні. 
У рамках процедури ми аналізували, серед іншого, 
визначення Товариством термінів передачі контролю;  

— Отримання підтверджень, на основі вибірки, від покупців 
Товариства щодо залишків заборгованості на звітну дату та 
аналіз суттєвих різниць між підтвердженими сумами та 
сумами, визнаними Товариством; 

— Перевірка, чи розкриття, пов'язані з визнанням доходу від 
реалізації, у фінансовій звітності Товариства, належним 
чином включають та описують кількісну та якісну 
інформацію згідно з вимогами застосовної концептуальної 
основи фінансового звітування. 

 

Відповідальність управлінського персоналу та тих, кого наділено найвищими повноваженнями, за фінансову звітність 

Управлінський персонал несе відповідальність за складання і достовірне подання  фінансової звітності відповідно до 
МСФЗ та вимог Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» щодо складання фінансової 
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звітності та за таку систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає потрібною для того, щоб 
забезпечити складання фінансової звітності, що не містить суттєвих викривлень внаслідок шахрайства або помилки. 

При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку здатності Товариства 
продовжувати свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це застосовано, питання, що стосуються 
безперервності діяльності, та використовуючи припущення про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського 
обліку, крім випадків, якщо управлінський персонал або планує ліквідувати Товариство чи припинити діяльність, або не 
має інших реальних альтернатив цьому. 

Ті, кого наділено найвищими повноваженнями, несуть відповідальність за нагляд за процесом фінансового звітування 
Товариства. 

Відповідальність аудиторів за аудит фінансової звітності 

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що фінансова звітність у цілому не містить суттєвого викривлення внаслідок 
шахрайства або помилки, та випуск звіту аудиторів, що містить нашу думку. Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, 
проте не гарантує, що аудит, проведений відповідно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно існує. Викривлення 
можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупності, як обґрунтовано 
очікується, вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що приймаються на основі цієї фінансової звітності. 

Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та професійний скептицизм протягом усього 
завдання з аудиту. Крім того, ми: 

— ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок шахрайства чи помилки, 
розробляємо й виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, а також отримуємо аудиторські докази, що є 
достатніми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення 
внаслідок шахрайства є вищим, ніж для викривлення внаслідок помилки, оскільки шахрайство може включати змову, 
підробку, навмисні пропуски, неправильні твердження або нехтування заходами внутрішнього контролю; 

— отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських процедур, які б 
відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективності системи внутрішнього контролю Товариства; 

— оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і відповідних розкриттів 
інформації, зроблених управлінським персоналом; 

— доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення про безперервність 
діяльності як основи для бухгалтерського обліку та на основі отриманих аудиторських доказів робимо висновок, чи існує 
суттєва невизначеність щодо подій або умов, що може поставити під значний сумнів здатність Товариства продовжувати 
свою діяльність на безперервній основі. Якщо ми доходимо висновку щодо існування такої суттєвої невизначеності, ми 
повинні привернути увагу в нашому звіті аудиторів до відповідних розкриттів інформації у фінансовій звітності або, якщо 
такі розкриття інформації є неналежними, модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтуються на аудиторських доказах, 
отриманих до дати нашого звіту аудиторів. Втім, майбутні події або умови можуть примусити Товариство припинити свою 
діяльність на безперервній основі; 

— оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями інформації, а також те, чи 
показує фінансова звітність операції та події, що покладені в основу її складання, так, щоб досягти достовірного подання. 

Ми повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, разом з іншими питаннями інформацію про запланований обсяг 
та час проведення аудиту та суттєві аудиторські результати, включаючи будь-які суттєві недоліки заходів внутрішнього контролю, 
виявлені нами під час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали відповідні етичні вимоги щодо 
незалежності, та повідомляємо їм про всі стосунки й інші питання, які могли б обґрунтовано вважатись такими, що впливають на 
нашу незалежність, а також, де це застосовно, про дії, вчинені для усунення загроз, або вжиті застережні заходи. 

З переліку всіх питань, інформація щодо яких надавалась тим, кого наділено найвищими повноваженнями, ми визначили ті, що були 
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найбільш значущими під час аудиту  фінансової звітності поточного періоду, тобто ті, які є ключовими питаннями аудиту. Ми 
описуємо ці питання в нашому звіті аудиторів, крім випадків, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публічне 
розкриття такого питання, або коли за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слід висвітлювати в нашому 
звіті, оскільки негативні наслідки такого висвітлення можуть очікувано переважити його корисність для інтересів громадськості.  

Звіт щодо вимог інших законодавчих і нормативних актів 

Згідно з вимогами статті 14(4) Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» 
тавідповідно до «Вимог до інформації, що стосується аудиту або огляду фінансової звітності учасників ринків 
капіталу та організованих товарних ринків, нагляд за якими здійснює Національна комісія з цінних з паперів та 
фондового ринку», затверджених Рішенням Національної комісії з цінних з паперів та фондового ринку («НКЦПФР») 
№555 від 22 липня 2021 року, ми надаємо наступну інформацію в нашому звіті незалежних аудиторів, що вимагається 
додатково до вимог МСА. 

Призначення аудитора та тривалість виконання аудиторського завдання 

Ми були призначені аудиторамифінансової звітності Товариствастаном на 31 грудня 2022рокута за рік, що закінчився 
зазначеною датою, Наглядовою радою 11грудня2020року. Загальна тривалість виконання нами аудиторськихзавданьбез 
перерв складає сімнадцятьроків,починаючи з року, що закінчився 31 грудня 2006 року, по рік, що закінчився 31 грудня 
2022року. 

Надання неаудиторських послуг 

Ми стверджуємо, що ми не надавали неаудиторські послуги, які заборонені положеннями Статті 6(4) Закону України «Про 
аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність». 

Також, за період, якого стосується обов’язковий аудит, що ми виконуємо, ми не надавали Товариству інших послуг, крім 
послуг з обов'язкового аудиту, інформація про які не розкрита у Звіті про управління (звіті керівництва)Товариства. 

Додатковий звіт для Наглядової  ради 

Ми підтверджуємо, що цей звіт аудиторів узгоджений з додатковим звітом для Наглядової ради Товариства. 

Звітування щодо вимог НКЦПФР 

— Аудит Приватного акціонерного товариства «Славутський солодовий завод» був проведений на основі договору №15-
SA/2023 від 13лютого 2023 року. Аудит був проведений у період з грудня 2022 року по дату цього звіту. 

— Інформація щодо структури власності та кінцевого бенефіціарного власника Товариства наведена у Примітці 17(а) до 
фінансової звітності.  

— Станом на 31 грудня 2022 року Товариство не є ані контролером, ані учасником небанківської фінансової групи. 

— Товариство є підприємством, що становить суспільний інтерес, згідно з Законом України «Про бухгалтерський облік та 
фінансову звітність в Україні». 

— Станом на 31 грудня 2022 року Товариство не має дочірніх підприємств.  

— Підсумки перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за рік, що закінчився 31 грудня 2022 року, що 
підготовлені Ревізійною комісією, наведені у Звіті про управління (звіті керівництва). 
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Звітування щодо Звіту про управління (звіту керівництва) 

 

Виключно на основі проведеної нами роботи у зв’язку з аудитом фінансової звітності, на нашу думку, Звіт про управління 
(звіт керівництва)є узгодженим, у всіх суттєвих аспектах, з фінансовою звітністю. Як описано вище у розділі «Основа для 
думки із застереженням» нашого звіту, ми не змогли отримати прийнятні аудиторські докази у достатньому обсязі щодо 
балансової вартості певних будівель і споруду сумі 2,018 тисяч гривень на 31 грудня 2021 року. Відповідно, ми не змогли дійти 
висновку, чи Звіт про управління (звіт керівництва) містить суттєве викривлення чи ні стосовно цього питання. 

Партнером завдання з аудиту, результатом якого є цей звіт незалежних аудиторів, є: 

Небрат Сергій Сергійович 

Номер реєстрації у Реєстрі аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності № 102735 

Заступник директора,  

ПрАТ «КПМГ Аудит»  

25 квітня 2023 року 

Київ, Україна 

 
 
 
 
4. Твердження щодо річної інформації 
Товариство вiд iменi осiб, що здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю 
емiтента, заявляє, що наскiльки це вiдомо вiдповiдальним особам, рiчна фiнансова звiтнiсть Товариства, 
пiдготовлена вiдповiдно до мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, що вимагаються згiдно iз 
Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та 
об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента. 
Звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 
господарської дiяльностi та стан Товариства  разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з 
якими воно стикається у своїй господарськiй дiяльностi. 
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IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Вiдсутнє 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Вiдсутнє 
 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
- розвиток власного департаменту закупiвель ячменю в структурi пiдприємства; подальше налагодження 
спiвпрацi iз фермерськими господарствами; 
- пошук нових клiєнтiв серед малих та крафтових пивоварень України; 
- подальшi iнвестицiї в iнфраструктуру та обладнання пiдприємства (капiтальних ремонт внутрiшньої 
автодороги, закупiвля нової сушки ячменю). 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Товариство не укладало деривативних контрактiв та не вчиняло правочинiв щодо деривативних цiнних 
паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат 
Товариства. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
Iнформацiя про завдання та полiтику особи щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi 
полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються 
операцiї хеджування не надається, тому що Товариство не укладало деривативних контрактiв та не 
вчиняло правочинiв щодо деревативних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, 
фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 
Iнформацiя про схильнiсть особи до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або 
ризику грошових потокiв не надається, тому що Товариство не укладало деривативних контрактiв та не 
вчиняло правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, 
фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства. 
 
 
1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 
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(Так/Ні) 
1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

ні  

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Вiдповiдно до ст. 27 Закону України 

"Про акцiонернi товариства": 
 
1. Кожною простою акцiєю акцiонерного 
товариства її власнику - акцiонеру 
надається однакова сукупнiсть прав, 
включаючи права на: 
 
1) участь в управлiннi товариством; 
2) отримання дивiдендiв; 
3) отримання у разi лiквiдацiї товариства 
частини його майна або вартостi частини 
майна товариства; 
 
4) отримання iнформацiї про 
господарську дiяльнiсть товариства. 
Одна проста голосуюча акцiя товариства 
надає акцiонеру один голос для 
вирiшення кожного питання на загальних 
зборах, крiм випадкiв проведення 
кумулятивного голосування. 

Права міноритарних акціонерів так Вiдповiдно до ст. 27 Закону України 
"Про акцiонернi товариства": 
 
1. Кожною простою акцiєю акцiонерного 
товариства її власнику - акцiонеру 
надається однакова сукупнiсть прав, 
включаючи права на: 
 
1) участь в управлiннi товариством; 
2) отримання дивiдендiв; 
3) отримання у разi лiквiдацiї товариства 
частини його майна або вартостi частини 
майна товариства; 
 
4) отримання iнформацiї про 
господарську дiяльнiсть товариства. 
Одна проста голосуюча акцiя товариства 
надає акцiонеру один голос для 
вирiшення кожного питання на загальних 
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зборах, крiм випадкiв проведення 
кумулятивного голосування. 

1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так  

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні  

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

ні  

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

ні Вiдповiдно до Статуту: 
п. 9.1. У Загальних зборах Товариства 
можуть брати участь особи, включенi до 
перелiку акцiонерiв, якi мають право на 
таку участь, або їх представники.  
п.9.8. Брати участь у Загальних зборах з 
правом дорадчого голосу за 
запрошенням особи, яка скликає Загальнi 
збори, також можуть члени органiв 
Товариства якi не є акцiонерами. 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

ні У звiтному перiодi загальнi збори 
проводились дистанцiйно, усi питання 
подаються у письмовому виглядi до 
проведення зборiв 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

ні  

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 

ні Вiдповiдно до ст. 57 Закону України 
"Про акцiонернi товариства": 
п. 1. Протокол загальних зборiв 
складається протягом 10 днiв з моменту 
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на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

закриття загальних зборiв та 
пiдписується головуючим i секретарем 
загальних зборiв. 
п. 6. Протокол загальних зборiв протягом 
п'яти робочих днiв з дня його складення, 
але не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 
загальних зборiв, розмiщується на веб-
сайтi вiдповiдного товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так http://www.malthouse.km.ua/  

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні  

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні  

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні  

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 

ні  
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параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 
Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

ні  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні  

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

так  

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

ні  

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так  

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так  

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

ні  

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

так  

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

ні Кiлькiсний склад Наглядової ради та 
навички вiдповiдають потребам 
Товариства 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні  

Відбір та призначення членів ні  
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наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 
В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

ні  

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні  

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні  

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні  

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

так  

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні  

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні  
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Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні  

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні  

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

ні  

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так  

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні  

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Станом на 31.12.2022 в Наглядовiй радi 
Товариства вiдсутнi комiтети  

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні Станом на 31.12.2022 в Наглядовiй радi 
Товариства вiдсутнi комiтети  

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Станом на 31.12.2022 в Наглядовiй радi 
Товариства вiдсутнi комiтети  

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні Станом на 31.12.2022 в Наглядовiй радi 
Товариства вiдсутнi комiтети  

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні Станом на 31.12.2022 в Наглядовiй радi 
Товариства вiдсутнi комiтети  

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

 Станом на 31.12.2022 в Наглядовiй радi 
Товариства вiдсутнi комiтети  

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 

ні  
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рішенням Наглядової ради 
Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

ні  

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

ні  

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

ні  

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

так  

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні  

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

ні  

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

ні  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

ні  

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так http://www.malthouse.km.ua/ 
Роздiл "ОПРИЛЮДНЕННЯ 
IНФОРМАЦIЇ ТОВАРИСТВА":  
http://www.malthouse.km.ua/index.php?opt
ion=com_content&view=article&id=72&Ite
mid=53#  
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8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

ні  

Функція комплаєнс та ризик-
менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні  

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні  

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні  

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

ні  

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

ні  

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні  

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

ні  

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

ні  

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 

ні  
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членів ради та практик 
корпоративного управління 
Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні  

 
Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
таких зборах рішень: 1 (1) 
Дата проведення 30.12.2022 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Рiчнi загальнi збори акцiонерiв Товариства (далi - загальнi збори) проводились дистанцiйно 
вiдповiдно до Тимчасового порядку скликання та дистанцiйного проведення загальних зборiв 
акцiонерiв та загальних зборiв учасникiв корпоративного iнвестицiйного фонду, затвердженим 
рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 16.04.2020 №196 (далi 
- Тимчасовий порядок). Протокол про пiдсумки голосування складений 05.01.2023. 
Питання 1: Про затвердження рiчного звiту Товариства за 2021 рiк. 
Прийняте рiшення: Затвердити рiчний звiт Товариства за 2021 рiк. 
Питання 2: Про прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Дирекцiї Товариства за 2021 
рiк.   
Прийняте рiшення: Затвердити рiчний звiт Дирекцiї Товариства за 2021 рiк. 
Питання 3: Про прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової Ради Товариства 
за 2021 рiк. 
Прийняте рiшення: Затвердити звiт Наглядової Ради Товариства за 2021 рiк. 
Питання 4: Про прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Ревiзiйної Комiсiї Товариства 
за 2021 рiк. 
Прийняте рiшення: Затвердити звiт Ревiзiйної Комiсiї Товариства за 2021 рiк. 
Питання 5: Про визначення порядку розподiлу прибутку та збиткiв Товариства за 2021 рiк. 
Прийняте рiшення: Прибуток направити на розвиток Товариства та на поповнення обiгових 
коштiв, за пiдсумками фiнансово-господарської дiяльностi за 2021 рiк дивiденди не 
нараховувати та не сплачувати. 
Питання 6: Про затвердження значних правочинiв Товариства. 
Прийняте рiшення: Вiдповiдно до вимог ст.70 ЗУ "Про акцiонернi товариства": 
- затвердити значнi правочини Товариства вiдповiдно до перелiку; 
- уповноважити Наглядову Раду здiйснювати всi необхiднi дiї щодо узгодження умов значних 
правочинiв; 
- уповноважити Генерального Директора на пiдписання таких значних правочинiв вiдповiдно 
до узгоджених Наглядовою радою Товариства умов. 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

http://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_rokdownloads&
view=file&Itemid=104&id=239:---2022 
Протокол про пiдсумки голосування: 
file:///C:/Users/%D0%A2%D0%B0%D0%BC%D1%96%D0%BB%
D0%B0/Downloads/Vote_Protocol_2022.pdf  
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Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету 
ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Жан Мiшель Суффле, 
01.01.2022 - 11.01.2022 

  X    

Тьєррi Бландiньєр, 
11.01.2022 - 31.12.2022 

  X    

Гiйом Кутюр, 01.01.2022 - 
31.12.2022 

      

Стефан Паяр, 01.01.2022 - 
31.12.2022 

      

 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

5 

з них очних: 5 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

1. Затвердження порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 
2. Затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування на рiчних загальних 
зборах. 
3. Про укладення та пiдписання Договору про внесення змiн до Договору про 
надання iiнансування. 
5. Прийняття рiшення про скликання та дистанцiйне проведення рiчних Загальних 
зборiв акцiонерiв Товариства, визначення дати проведення та затвердження 
проекту їх порядку денного. 
6. Визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi 
про скликання дистанцiйних  рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 
7. Визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у 
дистанцiйних рiчних Загальних зборах акцiонерiв Товариства. 
8. Призначення членiв реєстрацiйної комiсiї для реєстрацiї акцiонерiв на 
дистанцiйних рiчних Загальних зборах акцiонерiв Товариства. 
9. Призначення членiв лiчильної комiсiї дистанцiйних рiчних Загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства. 
10. Обрання Голови та Секретаря дистанцiйних рiчних Загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства. 
11. Призначення осiб, уповноважених взаємодiяти з ПАТ "НДУ" при проведеннi 
дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 
12. Визначення посадової особи, вiдповiдальної за порядок ознайомлення 
акцiонерiв з документами пiд час пiдготовки до загальних зборiв. 
13. Затвердження повiдомлення про проведення дистанцiйних рiчних Загальних 
зборiв акцiонерiв Товариства та визначення порядку повiдомлення акцiонерiв про 
проведення дистанцiйних рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 
14. Про затвердження змiн в складi Дирекцiї Товариства. 
15. Про укладення та пiдписання Додаткової угоди до Генерального Договору про 
кредитування. 
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Звіт ради 
1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради): 
оцiнка не проводилась; 
2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 
дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 
оцiнка не проводилась; 
3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради: оцiнка не проводилась; 
4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 
При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 
незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 
фiрми): оцiнка не проводилась. Комiтет ради з питань аудиту в Товариствi вiдсутнiй. 
5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 
щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 
поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 
має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 
що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 
(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); оцiнка не проводилась. Радою не приймались 
рiшення з метою забезпечення досягнення поставлених перед Товариством стратегiчних цiлей. 
6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради: 3 (три) члени Наглядової ради (Голова та члени 
Наглядової ради); 
процедури, що застосовуються при прийняттi нею рiшень, включаючи зазначення того, яким чином 
дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi особи: вiдсутня iнформацiя. 
 
Наглядова рада Товариства не готувала звiт ради згiдно з вимогами ст. 70 Закону України "Про 
акцiонернi товариства". 
 
Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 
органу, строк повноважень у 

звітному періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 
виконавч

ого 
органу 

 Голова / член комітету 
виконавчого органу 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 

Дубiна Микола Iванович, 
01.01.2022 - 31.12.2022 

  X    

Лозовягiн Дмитро 
Миколайович, 01.01.2022 - 

31.12.2022 

      

Константiн Нiкiтiн, 
01.01.2022 - 31.12.2022 

      

Крiстоф Пасселанд, 
01.01.2022 - 31.12.2022 

      

Бiлий Роман Миколайович, 
01.01.2022 - 30.06.2022 

      

Тукурєєв Iван Вячеславович, 
01.07.2022 - 31.12.2022 
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Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 
прийнятих рішень 

1 2 
Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

12 

з них очних: 12 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

1. Затвердження базових розрахункових показникiв виходу вiдходiв виробництва 
на сiчень поточного року. 
2. Розмiр премiї за  сiчень 2022. 
3. Затвердження базових розрахункових показникiв виходу вiдходiв виробництва 
на лютий поточного року. 
4. Розмiр премiї за  лютий 2022. 
5. Змiна режиму роботи на перiод воєнного стану та оплата працi. 
6. Затвердження базових розрахункових показникiв виходу вiдходiв виробництва 
на березень поточного року. 
7. Розмiр премiї за березень 2022. 
8. Затвердження базових розрахункових показникiв виходу вiдходiв виробництва 
на квiтень поточного року. 
9. Розмiр премiї за квiтень 2022. 
10. Затвердження базових розрахункових показникiв виходу вiдходiв виробництва 
на травень поточного року. 
11. Розмiр премiї за травень 2022. 
12. Затвердження базових розрахункових показникiв виходу вiдходiв виробництва 
на червень поточного року. 
13. Розмiр премiї за червень 2022. 
14. Затвердження рiчного бонусу Бiлому Р.М. 
15. Затвердження базових розрахункових показникiв виходу вiдходiв виробництва 
на липень поточного року. 
16. Розмiр премiї за липень 2022. 
17. Перегляд окладiв та тарифiв. 
18. Затвердження базових розрахункових показникiв виходу вiдходiв виробництва 
на серпень поточного року. 
19. Розмiр премiї за серпень 2022. 
20. Затвердження рiчного бонусу Арещенкову С.В. 
21. Затвердження базових розрахункових показникiв виходу вiдходiв виробництва 
на вересень поточного року. 
22. Розмiр премiї за вересень 2022. 
23. Затвердження базових розрахункових показникiв виходу вiдходiв виробництва 
на жовтень поточного року. 
24. Розмiр премiї за жовтень 2022. 
25. Затвердження базових розрахункових показникiв виходу вiдходiв виробництва 
на листопад поточного року. 
26. Розмiр премiї за листопад 2022. 
27. Надання матерiальної допомоги працiвникам пiдприємства. 
28. Затвердження базових розрахункових показникiв виходу вiдходiв виробництва 
на грудень поточного року. 
29. Розмiр премiї за грудень 2022. 
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Звіт виконавчого органу 
1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу;  
Дирекцiя ПрАТ "СЛАВУТСЬКИЙ СОЛОДОВИЙ ЗАВОД" є постiйно дiючим колегiальним виконавчим 
органом Товариства, що здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства та несе вiдповiдальнiсть 
за ефективнiсть його роботи згiдно з чинним законодавством України та Статутом Товариства. 
До компетенцiї Дирекцiї належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною 
дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї загальних зборiв акцiонерiв 
та Наглядової ради. 
Дирекцiя складається з 5 (п'яти) членiв, а саме: Генерального директора та а 4 (чотирьох) її членiв. 
Склад Дирекцiї обирається та затверджується Наглядовою радою Товариства.  
Структура  виконавчого органу ПрАТ "СЛАВУТСЬКИЙ СОЛОДОВИЙ ЗАВОД" є  оптимальною, 
вiдповiдає вимогам Групи та чинного законодавства України. 
У звiтному перiодi дiяв наступний склад Дирекцiї Товариства: 
Генеральний директор - Дубiна Микола Iвановича (обраний Наглядовою радою 01.10.2015, Протокол 
№3); 
Директор з адмiнiстрацiї систем безпеки та якостi - Бiлий Роман Миколайович (обраний Наглядовою 
радою 01.10.2015, Протокол №3) та виключений зi складу членiв Дирекцiї на пiдставi рiшення 
Наглядової ради вiд 30.06.2022, Протокол №1); 
Директор з адмiнiстрацiї систем безпеки та якостi - Тукурєєв Iван Вячеславович (обраний Наглядовою 
радою 30.06.2022 (з 01.07.2022), Протокол №1); 
Директор технiчний - Лозов'ягiн Дмитро Миколайович (обраний Наглядовою радою 10.02.2020, 
Протокол №1); 
Фiнансовий директор - Крiстоф Пасселанд (обраний Наглядовою радою 01.10.2015, Протокол №3); 
Директор з проектiв - Костантiн Нiкiтiн (обраний Наглядовою радою 01.10.2015, Протокол №3). 
Обранi члени виконавчого органу вiдповiдають критерiям професiйної належностi та вiдповiдностi 
займаним посадам, професiйний досвiд та склад виконавчого органу є достатнiм для прийняття 
вiдповiдних управлiнських рiшень. 
Дирекцiя дiє на пiдставi Статуту та Положення про Дирекцiю Товариства, затвердженого Загальними 
зборами акцiонерiв 27.04.2017 (Протокол №1). 
Функцiональнi обов'язки (компетенцiю) виконавчого органу Товариства у звiтному перiодi розподiллено 
мiж членами Дирекцiї. 
Дирекцiя вирiшує всi питання дiяльностi Товариства крiм тих, що належать до компетенцiї Загальних 
зборiв i Наглядової ради. Дирекцiя має право делегувати свої повноваження Генеральному директору 
або iншому члену Дирекцiї. До компетенцiї Дирекцiї, окрiм iнших, також належать питання 
затвердження органiзацiйної структури, штатного розкладу, правил, процедур та iнших внутрiшнiх 
документiв Товариства за виключенням тих, що повиннi затверджуватися Загальними зборами або 
Наглядовою радою Товариства. 
Виключною компетенцiєю Дирекцiї є схвалення умов придбання ячменю та продажу солоду, попереднє 
схвалення будь-яких угод та домовленостей вiдповiдно до яких Товариство робить або збирається 
зробити будь якi витрати на суму бiльше 50 000 доларiв США. Всi iншi питання стосовно оперативного 
керiвництва Товариством вирiшуються Генеральним директором. 
До компетенцiї Дирекцiї належить прийняття рiшень про вiдчуження нерухомого майна Товариства на 
суму, що не перевищує п'яти вiдсоткiв балансової вартостi активiв за даними останньої рiчної 
фiнансової звiтностi Товариства. 
Дирекцiї, за рiшенням Загальних зборiв або Наглядової ради, можуть бути наданi iншi повноваження 
або покладенi додатковi обов'язки, окрiм тих, що вiдносяться до виключної компетенцiї Загальних 
зборiв та Наглядової ради. 
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2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 
колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 
iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну;  
Члени дiючого складу Дирекцiї вiдповiдають встановленим квалiфiкацiйним вимогам та мають 
бездоганну дiлову репутацiю. Члени виконавчого органу мають рiзнобiчнi знання, багаторiчний досвiд 
та практичнi навички. Колективна придатнiсть Дирекцiї вiдповiдає розмiру, особливостям дiяльностi 
Товариства, характеру та обсягам фiнансових послуг, профiлю ризику Товариства. 
Дiючий склад виконавчого органу Товариства є збалансованим i представлений професiоналами з 
необхiдними навичками та знаннями, вiдмiнними характеристиками та значним досвiдом роботи, якi 
мають необхiдний рiвень квалiфiкацiї, великий професiйний та управлiнський досвiд в фiнансовому 
секторi. Члени Дирекцiї розумiють свої повноваження та вiдповiдальнiсть, дотримуються високих 
професiйних i етичних стандартiв пiд час виконання своїх обов'язкiв. 
Колективна придатнiсть виконавчого органу Товариства вiдповiдає особливостям дiяльностi 
Товариства. Члени виконавчого органу мають знання та належне розумiння сфер дiяльностi Товариства, 
а також навички та досвiд, необхiднi для здiйснення Дирекцiєю Товариства своїх повноважень. 
Дирекцiя Товариства має достатню кiлькiсть членiв, якi володiють знаннями, навичками та досвiдом у 
всiх сферах дiяльностi Товариства, що дає змогу професiйно вирiшувати питання, пов'язанi з 
управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства. 
Члени Дирекцiї Товариства володiють навичками для вiдстоювання своїх поглядiв i впливу на процес 
колективного прийняття рiшень, а також мають можливiсть здiйснювати ефективний нагляд за 
рiшеннями, прийнятими виконавчим органом Товариства, та їх виконанням. 
Генеральний директор Товариства має достатнiй досвiд i високий професiональний рiвень, в повнiй мiрi 
виконує свої обов'язки з управлiння поточними справами Товариства та в частинi органiзацiї роботи 
правлiння, проведеннi засiдань правлiння iнших повноважень, передбачених Статутом, Положення про 
Дирекцiю Товариства та законодавством України. 
У звiтному роцi Дирекцiя Товариства дiяла в межах законодавства України та повною мiрою виконало 
покладенi на нього обов'язки управлiння поточними справами Товариства, збереження активiв 
Товариства, оптимального використання ресурсiв Товариства, збереження фiнансової стабiльностi 
Товариства. 
 
3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 
iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 
досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 
цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 
(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 
(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi);  
Управлiння поточною дiяльнiстю здiйснюється Дирекцiєю Товариства iз врахуванням всiх поставлених 
стратегiчних цiлей. Всi рiшення, що прийнятi виконавчим органом Товариства протягом 2022 року, 
вiдповiдають нормам чинного законодавства України, внутрiшнiм нормативним документам 
Товариства, а також зорiєнтованi на досягнення поставлених стратегiчних цiлей.  
Стратегiчнi цiлi на 2022 рiк: 
- Збереження обсягiв виробництва та реалiзацiї солоду на рiвнi до 100 тис.тонн на рiк. 
- Збереження та розвиток iнфраструктури пiдприємства, закупiвля нового обладнання для 
зерноочистки.  
- Збереження персоналу в умовах вiйни та воєнного стану.  Прийнятi управлiнськi рiшення у 
звiтному перiодi дозволили досягнути зазначених цiлей у повному обсязi. 
Фiнансовi показники дiяльностi Товариства за звiтний перiод є пiдтвердженням виконання поставлених 
цiлей та правильностi застосованої стратегiї управлiння й прийнятих рiшень.  
Фiнансовi результати Товариства за рiк, що закiнчився 31.12.2022, представленi у вiдповiднiй 
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фiнансовiй звiтностi. Чистий прибуток за 2022 рiк становив 104 886 тисяч гривень (для порiвняння, у 
2021 - збиток 15 997 тисяч гривень). 
 
4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово--
господарськiй дiяльностi особи.  
Розроблено й впроваджено в дiю план адаптацiї дiяльностi Товариства в умовах дiї правового режиму 
воєнного стану, що дало можливiсть забезпечити прибутковiсть пiдприємства та вистояти пiд дiєю 
кризових зовнiшнiх факторiв. 
Товариство вжило заходiв щодо гарантування енергетичної безпеки виробництва та забезпечення 
якiсної пiдготовки сировини. 
Так, упродовж звiтного перiоду 2022 року Товариство реалiзувало наступнi проекти: розпочато проект з 
реконструкцiї систем очистки та пiдготовки пивоварного ячменю, iз встановленням сучасних, 
високоефективних очисних машин, вагового та транспортного обладнання; закуплено низку обладнання 
для генерацiї електричної енергiї для власних потреб; проведено ремонти енергетичного обладнання та 
iн. 
Товариство заохочує своїх спiвробiтникiв до сприятливих для екологiчного середовища дiй, таких як 
зменшення використання природного газу в солодосушарках шляхом пiдвищення ефективностi роботи 
котельнi на бiологiчних вiдходах власного виробництва, премiювання за досягнення цiльових 
показникiв по питомому використанню електроенергiї, встановлених для пiдроздiлу.   
У кадрово-соцiальнiй сферi Товариство iнiцiює рiзноманiтнi проекти для поширення практик рiвних 
можливостей, заохочення спiвробiтникiв до створення рiвних можливостей для працюючих чоловiкiв та 
жiнок у процесi працевлаштування та прийняття управлiнських рiшень. Органiзована вакцинацiя 
персоналу проти грипу, дiє корпоративна програма медичного страхування. 
Товариством проводиться комплексна робота iз спiвробiтниками щодо охорони працi та безпеки, а саме: 
навчання з охорони працi при виконаннi робiт з пiдвищеною небезпекою, проведення регулярних 
"робочих зустрiчей у механiзмiв" на робочих мiсцях, встановлення iндивiдуальних блокуючих пристроїв 
на обладнаннi, що унеможливлюють несанкцiонований його пуск, забезпечення колективними та 
iндивiдуальними засобами захисту та спецодягом понад законодавчо встановленi норми. Проводиться 
загальний День охорони працi вiдповiдно до сценарiю, розробленого департаментом Групи IнВiво-
Суффле. Товариство забезпечує навчання та розвиток спiвробiтникiв за допомогою професiйних 
тренiнгiв.  Товариством забезпечується дотримання прав людини i боротьба з корупцiєю шляхом 
дотримання чинного законодавства України. У 2022 роцi забезпечено безкоштовний доступ 
спiвробiтникiв до сервiсу психологiчної пiдтримки Wellbeing company. 
Впродовж 2022 року продовжувався процес внутрiшньої корпоративної iнтеграцiї Групи Суффле iз 
французьким потужним агрокооперативом INVIVO, що в майбутньому має на метi вивести солодове 
виробництво Компанiї загалом i Товариства зокрема на лiдируючi позицiї на свiтовому ринку. 
Враховуючи вказаний факт, очiкується стабiльний розвиток та зростання господарського потенцiалу 
Товариства у середньостроковiй перспективi. 
 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 
структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 
систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 

- 
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ключових підрозділів 
Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

- 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

- 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у 
тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього 
аудиту) 

- 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

- 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

- 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

- 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

  

 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
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ому) володінні 
АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "Мiжнародна 
Компанiя Солодовень"/ 

COMPAGNIE 
INTERNATIONALE DE 

MALTERIES 

  72,6073 72,6073 

European Bank for 
Reconstruction and 

Development 
  23,999996 23,999996 

 
Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 
(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Акцiонери згiдно з реєстром 
власникiв цiнних паперiв, 

станом на 31.12.2022 
  

Вiдповiдно до Роздiлу VI п.10 
"Прикiнцевi та перехiднi 

положення" Закону України "Про 
депозитарну систему України" вiд 

06.07.2012 власники цiнних 
паперiв, якi не уклали договору iз 

депозитарною установою на 
обслуговування рахунку власних 
цiнних паперiв не мають права 

голосу на загальних зборах 
Товариства. Кiлькiсть акцiй з 
обмеженнями -  669 683 шт. 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Брiс Петерс   

Голова Ревiзiйної комiсiї. 
Рiшення Загальних зборiв 
акцiонерiв вiд 24.04.2019 

(Протокол №1 вiд 24.04.2019). 

1) отримувати вiд посадових 
осiб Товариства iнформацiю та 
документацiю, необхiднi для 

належного виконання 
покладених на неї функцiй, 

протягом 10 (десяти) робочих 
днiв з дати подання письмової 

вимоги про надання такої 
iнформацiї та документацiї; 

2) отримувати уснi та письмовi 
пояснення вiд посадових осiб 

та працiвникiв Товариства 
щодо питань, якi належать до 
компетенцiї Ревiзiйної комiсiї, 
пiд час проведення перевiрок; 

3) оглядати примiщення, де 
зберiгаються грошовi кошти i 

матерiальнi цiнностi та 
перевiряти їх фактичну 

наявнiсть; 
4) члени Ревiзiйної комiсiї 

мають право брати участь у 
засiданнях Наглядової ради та 
Дирекцiї Товариства з правом 
дорадчого голосу у випадках, 

передбачених Законом, 
статутом або внутрiшнiми 
положеннями Товариства; 
5) вносити пропозицiї до 
проекту порядку денного 

Загальних зборiв та вимагати 
скликання позачергових 

Ревiзiйна комiсiя обирається 
Загальними зборами у складi 

3 (трьох) членiв. Члени 
Ревiзiйної комiсiї обираються 

виключно шляхом 
кумулятивного голосування з 
числа фiзичних та юридичних 

осiб, якi мають цивiльну 
дiєздатнiсть. Голова 

Ревiзiйної комiсiї обирається 
членами Ревiзiйної комiсiї з їх 

числа простою бiльшiстю 
голосiв вiд кiлькiсного складу 
ревiзiйної комiсiї, якщо iнше 

не передбачено Статутом 
Товариства. Голова та члени 
Ревiзiйної комiсiї не можуть 

одночасно бути Головою, 
членами Наглядової ради або 

Дирекцiї Товариства. 
Головою Ревiзiйної комiсiї не 

можуть бути особи, яким 
згiдно iз чинним 

законодавством України, 
заборонено обiймати посади в 

органах управлiння 
господарських товариств. 

Ревiзiйна комiсiя обирається 
строком на 5 (п'ять) рокiв, 
якщо iнший строк не буде 
встановлено Загальними 

зборами. У разi, якщо пiсля 
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Загальних зборiв. Члени 
Ревiзiйної комiсiї мають право 
бути присутнiми на Загальних 

зборах та брати участь в 
обговореннi питань порядку 
денного з правом дорадчого 

голосу. 
6) вносити пропозицiї щодо 
усунення виявлених пiд час 

проведення перевiрки 
порушень та недолiкiв у 
фiнансово-господарськiй 
дiяльностi Товариства; 

7) у разi необхiдностi та у 
межах затвердженого 
Загальними зборами 

кошторису залучати для участi 
у проведеннi перевiрок 

професiйних консультантiв, 
експертiв, аудиторiв. 

 Голова Ревiзiйної комiсiї: 
1) органiзує роботу Ревiзiйної 

комiсiї; 
2) скликає засiдання Ревiзiйної 

комiсiї та головує на них, 
затверджує порядок денний 

засiдань, органiзовує ведення 
протоколiв засiдань Ревiзiйної 

комiсiї; 
3) доповiдає про результати 

проведених Ревiзiйною 
комiсiєю перевiрок Загальним 

зборам акцiонерiв та 
Наглядовiй радi Товариства; 

4) пiдтримує постiйнi контакти 
iз iншими органами та 
посадовими особами 

закiнчення строку, на який 
обрана Ревiзiйна комiсiя, 

Загальними зборами з будь-
яких причин не буде прийнято 

рiшення про обрання або 
переобрання Ревiзiйної 

комiсiї, повноваження членiв 
Ревiзiйної комiсiї 

продовжуються до моменту 
прийняття Загальними 

зборами рiшення про обрання 
або переобрання Ревiзiйної 
комiсiї у повному складi.  

Повноваження члена 
Ревiзiйної комiсiї 

припиняються достроково: 
1) у разi одностороннього 

складання з себе повноважень 
членом Ревiзiйної комiсiї; 

2) у разi виникнення 
обставин, якi вiдповiдно до 

чинного законодавства 
України перешкоджають 

виконанню обов'язкiв Голови, 
члена Ревiзiйної комiсiї; 
3) прийняття Загальними 

зборами акцiонерiв рiшення 
про вiдкликання Голови, 

членiв Ревiзiйної комiсiї за 
невиконання або неналежне 

виконання покладених на них 
обов'язкiв; 

4) обрання Загальними 
зборами акцiонерiв нового 
складу Ревiзiйної комiсiї на 

пiдставi п. 4.5 Положення про 
Ревiзiйну комiсiю; 
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Товариства. 5) в iнших випадках, 
передбачених чинним 

законодавством України. 
У разi одностороннього 

складання з себе повноважень 
член Ревiзiйної комiсiї 
зобов'язаний письмово 

повiдомити про це Ревiзiйну 
комiсiю, Дирекцiю та 

Наглядову раду Товариства не 
пiзнiше як за два мiсяцi. 

Прилуцька Марина 
Степанiвна 

  

Член Ревiзiйної комiсiї.  
Рiшення Загальних зборiв 
акцiонерiв вiд 24.04.2019 

(Протокол №1 вiд 24.04.2019). 

1) отримувати вiд посадових 
осiб Товариства iнформацiю та 
документацiю, необхiднi для 

належного виконання 
покладених на неї функцiй, 

протягом 10 (десяти) робочих 
днiв з дати подання письмової 

вимоги про надання такої 
iнформацiї та документацiї; 

2) отримувати уснi та письмовi 
пояснення вiд посадових осiб 

та працiвникiв Товариства 
щодо питань, якi належать до 
компетенцiї Ревiзiйної комiсiї, 
пiд час проведення перевiрок; 

3) оглядати примiщення, де 
зберiгаються грошовi кошти i 

матерiальнi цiнностi та 
перевiряти їх фактичну 

наявнiсть; 
4) члени Ревiзiйної комiсiї 

мають право брати участь у 
засiданнях Наглядової ради та 
Дирекцiї Товариства з правом 
дорадчого голосу у випадках, 

передбачених Законом, 

Ревiзiйна комiсiя обирається 
Загальними зборами у складi 

3 (трьох) членiв. Члени 
Ревiзiйної комiсiї обираються 

виключно шляхом 
кумулятивного голосування з 
числа фiзичних та юридичних 

осiб, якi мають цивiльну 
дiєздатнiсть.  

Голова та члени Ревiзiйної 
комiсiї не можуть одночасно 

бути Головою, членами 
Наглядової ради або Дирекцiї 

Товариства. 
Головою Ревiзiйної комiсiї не 

можуть бути особи, яким 
згiдно iз чинним 

законодавством України, 
заборонено обiймати посади в 

органах управлiння 
господарських товариств. 

Ревiзiйна комiсiя обирається 
строком на 5 (п'ять) рокiв, 
якщо iнший строк не буде 
встановлено Загальними 

зборами. У разi, якщо пiсля 
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статутом або внутрiшнiми 
положеннями Товариства; 
5) вносити пропозицiї до 
проекту порядку денного 

Загальних зборiв та вимагати 
скликання позачергових 
Загальних зборiв. Члени 

Ревiзiйної комiсiї мають право 
бути присутнiми на Загальних 

зборах та брати участь в 
обговореннi питань порядку 
денного з правом дорадчого 

голосу. 
6) вносити пропозицiї щодо 
усунення виявлених пiд час 

проведення перевiрки 
порушень та недолiкiв у 
фiнансово-господарськiй 
дiяльностi Товариства; 

7) у разi необхiдностi та у 
межах затвердженого 
Загальними зборами 

кошторису залучати для участi 
у проведеннi перевiрок 

професiйних консультантiв, 
експертiв, аудиторiв. 

закiнчення строку, на який 
обрана Ревiзiйна комiсiя, 

Загальними зборами з будь-
яких причин не буде прийнято 

рiшення про обрання або 
переобрання Ревiзiйної 

комiсiї, повноваження членiв 
Ревiзiйної комiсiї 

продовжуються до моменту 
прийняття Загальними 

зборами рiшення про обрання 
або переобрання Ревiзiйної 
комiсiї у повному складi.  

Повноваження члена 
Ревiзiйної комiсiї 

припиняються достроково: 
1) у разi одностороннього 

складання з себе повноважень 
членом Ревiзiйної комiсiї; 

2) у разi виникнення 
обставин, якi вiдповiдно до 

чинного законодавства 
України перешкоджають 

виконанню обов'язкiв Голови, 
члена Ревiзiйної комiсiї; 
3) прийняття Загальними 

зборами акцiонерiв рiшення 
про вiдкликання Голови, 

членiв Ревiзiйної комiсiї за 
невиконання або неналежне 

виконання покладених на них 
обов'язкiв; 

4) обрання Загальними 
зборами акцiонерiв нового 
складу Ревiзiйної комiсiї на 

пiдставi п. 4.5 Положення про 
Ревiзiйну комiсiю; 
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5) в iнших випадках, 
передбачених чинним 

законодавством України. 
У разi одностороннього 

складання з себе повноважень 
член Ревiзiйної комiсiї 
зобов'язаний письмово 

повiдомити про це Ревiзiйну 
комiсiю, Дирекцiю та 

Наглядову раду Товариства не 
пiзнiше як за два мiсяцi.  
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Тьєррi Бландiньєр 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 11.01.2022 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода чи компенсацiя, яка має бути виплачена 
посадовiй особi у разi звiльнення, в Товариствi вiдсутня. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду членiв Наглядової ради Товариства не 
готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Гiйом Кутюр 

РНОКПП  
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УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 24.04.2019 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода чи компенсацiя, яка має бути виплачена 
посадовiй особi у разi звiльнення, в Товариствi вiдсутня. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду членiв Наглядової ради Товариства не 
готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Стефан Паяр 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 24.04.2019 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
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валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода чи компенсацiя, яка має бути виплачена 
посадовiй особi у разi звiльнення, в Товариствi вiдсутня. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду членiв Наглядової ради Товариства не 
готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Дубiна Микола Iванович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Дирекції 
Дата вступу на посаду 01.10.2015 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  
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Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода чи компенсацiя, яка має бути виплачена 
посадовiй особi у разi звiльнення, в Товариствi вiдсутня. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду членiв виконавчого органу - Дирекцiї 
Товариства - не готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Лозовягiн Дмитро Миколайович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Дирекцiї 
Дата вступу на посаду 10.02.2020 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  
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періоді 
Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду членiв виконавчого органу - Дирекцiї 
Товариства - не готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Нiкiтiн Константiн 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Дирекцiї 
Дата вступу на посаду 01.10.2015 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  
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про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 
Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода чи компенсацiя, яка має бути виплачена 
посадовiй особi у разi звiльнення, в Товариствi вiдсутня. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду членiв виконавчого органу - Дирекцiї 
Товариства - не готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Крiстоф Пасселанд 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Дирекцiї 
Дата вступу на посаду 01.10.2015 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  
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звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 
Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода чи компенсацiя, яка має бути виплачена 
посадовiй особi у разi звiльнення, в Товариствi вiдсутня. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду членiв виконавчого органу - Дирекцiї 
Товариства - не готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Тукурєєв Iван Вячеславович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Дирекцiї 
Дата вступу на посаду 01.07.2022 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 

Змiнна частина винагороди не нараховується 
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частину винагороди 
Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода чи компенсацiя, яка має бути виплачена 
посадовiй особi у разi звiльнення, в Товариствi вiдсутня. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду членiв виконавчого органу - Дирекцiї 
Товариства - не готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Лозовягiн Дмитро Миколайович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Директор технiчний 
Дата вступу на посаду 01.11.2022 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода чи компенсацiя, яка має бути виплачена 
посадовiй особi у разi звiльнення, в Товариствi вiдсутня. 

URL-адреса вебсайту особи, за Звiт про винагороду не готувався. 
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якою розміщено звіт про 
винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Нiкiтiн Константiн 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Директор з проектiв 
Дата вступу на посаду 22.11.2016 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода чи компенсацiя, яка має бути виплачена 
посадовiй особi у разi звiльнення, в Товариствi вiдсутня. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Виконавчий орган 
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Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Крiстоф Пасселанд 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Фiнансовий директор 
Дата вступу на посаду 20.09.2005 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода чи компенсацiя, яка має бути виплачена 
посадовiй особi у разi звiльнення, в Товариствi вiдсутня. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Тукурєєв Iван Вячеславович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Директор з адмiнiстрацiї, систем безпеки та якостi 
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Дата вступу на посаду 01.07.2022 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода чи компенсацiя, яка має бути виплачена 
посадовiй особi у разi звiльнення, в Товариствi вiдсутня. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Дубiна Микола Iванович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Генеральний директор 
Дата вступу на посаду 25.04.2008 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  
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та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 
Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода чи компенсацiя, яка має бути виплачена 
посадовiй особi у разi звiльнення, в Товариствi вiдсутня. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
 
Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 
пунктом 45 Положення 
Суб'єктом аудиторської дiяльностi - ПрАТ "КПМГ Аудит", який був залучений для складання 
аудиторського звiту щодо рiчної фiнансової звiтностi Товариства, не було висловлено думку щодо 
iнформацiї, зазначеної в пiдпунктах 6-11 пункту 43 Положення-608 та не було перевiрено достовiрнiсть 
iнформацiї, зазначеної в пiдпунктах 1-5 пункту 43 Положення-608. 
В ЗВIТI аудиторiв стосовно ФЗ нема iнформацiї стосовно вищезазначеного.  
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2) звіт про сталий розвиток 
1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Вiдсутня 
2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 
 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

Товариство не визначало ризкiв щодо захисту 
довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi, якi 
мають вплив на Товариство 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

Вiдсутнi 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

Полiтика з питань захисту довкiлля та 
соцiальної вiдповiдальностi вiдсутня 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

Питання щодо захисту довкiлля та соцiальної 
вiдповiдальностi не розглядалися 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

Питання щодо захисту довкiлля та соцiальної 
вiдповiдальностi не розглядалися 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Працiвники товариства. Дотримання трудового законодавства, соцiальний пакет, гiдний 
рiвень зарплатнi. Створення умов для розкриття потенцiалу кожного та розвитку 
компетенцiй, якi потрiбнi для досягнення стратегiчних задач Товариства. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери Товариства. Участь у загальних зборах акцiонерiв. Здiйснюють управлiння 
дiяльнiстю Товариства. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 Полiтика щодо взаємодiї зi стейкхолдерами вiдсутня. 
 
5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 
Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 
за якою розміщено 

внутрішній документ 
1 2 3 4 

1 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 
ПОРЯДОК ОЗНАЙОМЛЕННЯ 

АКЦIОНЕРIВ З 
IНФОРМАЦIЄЮ ПРО 

ДIЯЛЬНIСТЬ ТОВАРИСТВА 

Забезпечення потреби 
акцiонерiв Товариства в 
доступi до достовiрної 

iнформацiї про Товариство та 
його дiяльнiсть. 

Положення регулює порядок 

http://www.malthouse.km.ua/in
dex.php?option=com_content&
view=article&id=73&Itemid=10

0  
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ознайомлення та надання 
акцiонерам Товариства 

iнформацiї про дiяльнiсть 
Товариства. 

 

2 СТАТУТ 

Статут є установчим 
документом юридичної особи. 

Визначає правовий статус, 
права та обов'язки акцiонерiв, 

склад, строк повноважень, 
порядок формування та 

органiзацiю роботи органiв 
управлiння Товариства, 

порядок розподiлу прибутку та 
покриття збиткiв Товариства, 

тощо. 
 

http://www.malthouse.km.ua/in
dex.php?option=com_rokdownl
oads&view=folder&Itemid=80  

3 

ПОЛОЖЕННЯ ТОВАРИСТВА 
(Про Ревiзiйну комiсiю, Про 

Наглядову Раду, Про 
Дирекцiю, Про Загальнi збори 

акцiонерiв) 

Правовий статус органу 
Товариства, права та 

обов"язки, склад, строк 
повноважень членiв органу. 

http://www.malthouse.km.ua/in
dex.php?option=com_content&
view=category&id=40&Itemid=

81  

4 
ПРИНЦИПИ (КОДЕКС) 

КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛIННЯ ТОВАРИСТВА 

Права акцiонерiв та їх 
дотримання, органи управлiння 

та контролю, розкриття 
iнформацiї про Товариство та 

прозорiсть, заiнтересованi 
особи. 

http://www.malthouse.km.ua/in
dex.php?option=com_content&
view=category&id=42&Itemid=
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VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

11.02.2022 http://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_conte
nt&view=category&layout=blog&id=47&Itemid=92&limit

start=5  
2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

30.06.2022 http://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_conte
nt&view=category&layout=blog&id=47&Itemid=92&limit

start=5    
 
3. Інша інформація 

№ 
з/п 

Вид іншої інформації 
Дата 

розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Звiт Ревiзiйної комiсiї 25.05.2022 http://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_rokdo

wnloads&view=file&Itemid=105&id=238:---2022  
2 Протокол Загальних 

зборiв акцiонерiв  
05.01.2023 http://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_rokdo

wnloads&view=file&Itemid=104&id=239:---2022  
3 Протоколи про 05.01.2023 http://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_rokdo
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пiдсумки голосування 
2022 

wnloads&view=file&Itemid=104&id=240:----2022  

4 Рiчна iнформацiя 
емiтента цiнних 

паперiв за 2021 рiк 

10.01.2023 https://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_rokd
ownloads&view=folder&Itemid=91&id=2622:---2021- 

  
5 Бюлетень для 

голосування на 
дистанцiйних рiчних 

загальних зборах 

13.12.2022 http://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_conte
nt&view=category&layout=blog&id=46&Itemid=93&limit

start=10  

6 ПОВIДОМЛЕННЯ 
ПРО ПРОВЕДЕННЯ 

РIЧНИХ ЗАГАЛЬНИХ 
ЗБОРIВ АКЦIОНЕРIВ 

29.11.2022 http://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_conte
nt&view=category&layout=blog&id=46&Itemid=93&limit

start=11  

7 Повiдомлення 
(Звернення до 

акцiонерiв)  

05.04.2022 http://www.malthouse.km.ua/index.php?option=com_conte
nt&view=category&layout=blog&id=46&Itemid=93&limit

start=12  
 
 


